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CAPITOLUL | CONTEXT

1.1. Formularea scopului / misiunii

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al
calitatii si descrie modul in care Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti, urmeaza sa-si atinga
obiectivele pe de o parte, iar pe de alta parte, reprezinta o modalitate de prezentare a
rezultatelor scolii din anul precedent. in acelasi timp, acesta constituie si un mijloc de
comunicare intre scoala si principalii sai parteneri, o platforma pentru colaborarea cu acestia.
Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre
potentialii clienti si catre alte parii interesate.

Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti isi propune:

- isi propune sa puna la dispozitia comunitatii oportunitati de educatie si instruire a elevilor
pentru domenii de mare interes: transporturi, servicii, matematica — informatica. Prin actiuni de
mare responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de invatare, pentru ca
absolventii sa se integreze profesional si sa realizeze activitati performante, compatibile cu
cele din Uniunea Europeana;

- formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul intregii
scolarizari si adaptarii la conditiile restructurarii economice, sprijinind in acelasi timp

dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial.

Misiunea Colegiului Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti este:

> Alegerea instruirii elevilor in calificari/specializari corespunzatoare domeniilor de mai
sus este conforma cu nevoile de educatie identificate la nivelul societatii si al comunitatii
locale.

» Oferta educationala urmareste interesele comune ale profesorilor, care isi pot valorifica
competentele profesionale, in vederea pregatirii la standarde de calitate a viitorilor
absolventi, ale elevilor si parintilor, deoarece Colegiul Tehnic “luliu Maniu” asigura o
pregatire teoretica si practica necesara unei dezvoltari profesionale complexe in

vederea unei absorbfii rapide pe piata muncii, agentilor
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economici deoarece pot beneficia de forta de munca la a carei pregatire pot

contribui.

Prin educatia de care beneficiaza elevii Colegiului Tehnic “luliu Maniu” isi pot dezvolta
competente sociale esentiale pentru reusita sociala: comunicare, gandire critica,
utilizarea contextuala a unor informatii complexe; de asemenea isi pot insusi un mod de
viata sanatos si echilibrat.

Ca urmare, misiunea Colegiului Tehnic “luliu Maniu” este de a oferi un cadru educativ
centrat pe elev, pe dezvoltarea lui ca viitor membru al unei societati dinamice si
complexe.

Unitatea noastra scolara, pune in centrul activitatii, elevul si isi modeleaza oferta
educationala in functie de rezultatele asteptate in evolutia acestuia.

Activitatea scolii are in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese (parinti,
agenti economici, comunitate locala), care vor descoperi in absolventii Colegiului
Tehnic “luliu Maniu” cetateni responsabili, cu o pregatire profesionala la standarde

europene.

Viziunea Colegiului Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti este:
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1.2. Profilul actual al scolii

1.2.1. Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti este situat in mediu urban, in municipiul
Bucuresti. Municipiul Bucuresti este situat in sud-estul tarii, in partea centrala a Campiei
Romane, la aproximativ 100 km sud de Muntii Carpati, 200 km de Marea Neagra si 60 km de
Fluviul Dunarea. Bucurestiul este strabatut de doua rauri, Dambovita si Colentina. Cele doua
vai formate in jurul raurilor, impart orasul in cateva zone, sub forma de platouri cu meandre si
terase. Municipiul Bucuresti cuprinde sase sectoare administrative, cu disparitati semnificative
in termeni de structura a populatiei, ocupare, acces la educatie, numar total de intreprinderi
operationale si performante economice. Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare
urbana din Romania, populatia sa fiind de 1.927.559 locuitori reprezenténd circa 87% din
populatia regiunii, peste 16% din populatia urbana a tarii, respectiv circa 9% din populatia
totala a Romaniei si avand o densitate de aproximativ 8100 locuitori / km2 .

In sedolul al XIX-lea orasul se modernizeaza fiind ales capitald a Romaniei. In timpul
domniei lui Carol | (1866-1914) se construiesc marile edificii reprezentative pentru urbea lui
Bucur: Ateneul Roman, Ministerul Agriculturii, Palatul de Justitie, Palatul Postelor, Palatul
Sturdza, Palatul CEC, Palatul Patriarhiei, Cercul Militar,Hotelul Athenée Palace, etc. Astazi,
orasul este un amestec de vechi si nou, traditional si modern, oriental si occidental,fapt care fi

confera originalitate si farmec.

1.2.2. Particularitati

» Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, este situat in partea de vest a municipiului Bucuresti,
Sector 6 si face parte din regiunea de dezvoltare Bucuresti — lIfov.

» Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti, scolarizeaza atat elevi din municipiu cat si din
judetele limitrofe, respectiv Giurgiu si llfov. Elevii din provincie fie ca fac zilnic naveta fie
locuiesc la caminul/internat al scolii.

» Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, este organizat pe principii nediscriminatorii.

» Admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu metodologiile gi reglementarile

legale elaborate de M.E.C.I.
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Examenele de absolvire se realizeaza conform metodologiilor si reglementarilor legale
elaborate de M.E.C.I.

Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, ofera urmatoarele servicii:

- cabinet de asistenta medicala cu medic scolar si asistenta medical3;

- cabinet pentru consiliere psihopedagogica

- cazare in regim de internat cu servirea mesei la cantina

- scoala de soferi autorizata pentru categoriile: B, C, C+E

Date de contact si pozitionare:
e Adresa: Bulevardul luliu Maniu, Nr. 381-391, Sector 6, Bucuresti
e Telefon/fax 0213165636
e Mail: liceu_iuliumaniu@yahoo.com
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1.2.3. Scurt istoric al liceului

La 1 septembrie 1966, in urma aprobaérii Ministerului Invatamantului si a Ministerului Aparérii a
luat fiinta in Calea Grivitei Nr. 249 (actualmente sediul Registrului Auto Roman) Liceul Industrial de
Transporturi, pregatind specialigti in exploatare, intretinere si reparatji auto.

Avand in vedere dezvoltarea industriei producatoare de mijloace de transport din perioada anilor
1970-1975, a crescut mult si necesarul de soferi, mecanici auto. Datorita acestui fapt, in anul scolar
1974-1975 liceul a fost mutat in actualul sediu din Bd. luliu Maniu Nr. 191 sector 6, in vecinatatea
Autobazei de Transporturi Internationale, cu schimbarea denumirii in Liceul Industrial de Mecanica
Nr. 13, avand ca specialitati de pregatire electromecanici auto $i mecanici conducatori auto.

Ca urmare a aplicarii Legii Educatiei si Tnvatdmantului Nr. 28/1978 se dispune schimbarea
denumirii unitatii scolare din Liceul Industrial de Mecanica Nr. 13 in Liceul Industrial Nr. 8 in cadrul
caruia a functionat si Scoala Profesionala Nr. 39 de specialitate electromecanici auto.

Prin Ordinul Ministerului Educatiei si Tnvatdamantului Nr. 6440 din 21 iunie 1991 se schimba
denumirea unitatii scolare in Grup S$colar Industrial Transporturi Auto, denumire sub care a
functionat pana la 1.09.1999 cand prin ordinele MEN 3220/5.02.1999 si 3647/15.04.1999 a devenit
Grupul Scolar ,,luliu Maniu”.

in noiembrie 2006, conform Ordinului MEC Nr. 5548/ 6.11.2006 Grup Scolar ,, luliu Maniu”

devine Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”.
Colegiul Tehnic ,, luliu Maniu” a pregatit in decursul anilor absolventi in urmatoarele domenii:

1. transporturi

2. matematica-informatica
asigurand in acelasi timp elevilor si posibilitatea obtinerii permisului de conducere categoriile B, C,
C+E prin scoala de soferi proprie.
Scoala noastra este singura unitate scolara, din zona de dezvoltare regionala, Bucuresti lifov, cu
traditie in pregatirea calificarilor/specializarilor in domeniul transporturilor; ca urmare a cerintelor de

pe piata muncii au fost introduse si calificari/specializari din domeniile turism si alimentatie, servicii.

1.2.4. Exigentele calificarilor oferite




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS), 2009 - 2013
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceea de
crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale.
Exigentele se vor concretiza prin:

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata, economica si
sociala, la nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor.

» Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din perspectiva
parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

> Aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite.

» Asigurarea formarii adultilor in concordanta cu cerintele pietei muncii.

> Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionald prin
invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio —
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

» Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Pana la sfarsitul anului 2013, Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” va fi cunoscut prin:
v' calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
absolventul scolii, profesionist;

climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;

AN NI

calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie si instruire);

motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al elevilor;

participare prin educatie si instruire la propria educatie;

experienta educationala deosebita oferita pentru mediul local si national;

<N X X

contributie specifica, diversa si semnificativa la oferta educationala a municipiului
Bucuresti;

responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

AN NN NN

stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in

echipa;
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promovarea modelelor de gandire creatoare si strategice.
responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational,

promovarea si sustinerea activitatii extragcolare;

D N N NN

cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

1.2.5. Oferta educationala

a) Tipul scolii: este Colegiu Tehnic, cu urmatoarele niveluri de scolarizare si forme de invatamant:
- Liceu teoretic cu clasele I1X — Xl (XIll) — invatamant de zi si frecventa redusa;
- Scoala de arte si meserii clasa X — invatamant de zi;
- An de completare clasa XI — invatamant de zi si seral;
- Liceu tehnologic:
o ruta directa de calificare cu clasele IX — Xll — invatamant de zi, seral si frecventa redusa
. ruta progresiva de calificare cu clasele XII — XIlI/XIV — invatamant de zi si seral
b) Profiluri si specializari/ calificari profesionale oferite:
LICEU TEORETIC cursuri de zi si frecventa redusa:
Filiera teoretica, profil real - specializarea: Matematica — informatica;
LICEU TEHNOLOGIC:
— RUTA PROGRESIVA curs de zi si seral:
Profil tehnic, calificarile: Tehnician transporturi, Tehnician electrotehnist
— RUTA DIRECTA curs de zi, seral si frecventa redusa:
Profil tehnic, calificarile: Tehnician electrician electronist auto, Tehnician operator
tehnica de calcul
Profil servicii, calificarea: Tehnician in turism
SCOALA DE ARTE SI MESERII cursuri de zi:
Domeniul mecanic, calificarile: Lucrator in lacatusarie mecanica structuri, Lucrator
in mecanica de motoare
Domeniul turism si alimentatie, calificarea: Lucrator in alimentatie
AN DE COMPLETARE clasa Xl cursuri de zi si seral:
Domeniul mecanic, calificarile: Mecanic auto, Tinichigiu vopsitor auto

Domeniul turism si alimentatie, calificarea: Ospatar (chelner) vanzator in alimentatie
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Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

Total, nivele de invatamant, Numar de elevi/ Anul scolar
sexe, mediu de rezidenta
t 2008 - 2009 2009 - 2010
Total populatie scolara, din care: 2367 2012
masculin 1736 1419
pe sexe o
feminin 631 593
5 _ Total din localitatea 1707 1527
Dupa mediul de unde este situata scoala
rezidenta al elevilor  Tota din alte localitati 660 485
Total liceu teoretic, din care: 677 647
masculin 450 404
pe sexe o
feminin 227 243
5 _ Total din localitatea 481 478
Dupa mediul de unde este situata scoala
rezidenta al elevilor  Tota din alte localitat 196 169
Total liceu tehnologic, din care: 1191 1029
masculin 919 741
pe sexe o
feminin 272 288
5 _ Total din localitatea 941 770
Dupa mediul de unde este situata scoala
rezidenta al elevilor  Tota din alte localitat 250 259
Total SAM, din care: 264 95
masculin 207 76
pe sexe o
feminin 57 19
5 _ Total din localitatea 157 74
Dupa mediul de unde este situata scoala
rezidenta al elevilor Total din alte localitat; 107 21
Total An de completare, din care: 235 241
masculin 160 198
pe sexe .
feminin 75 43
. _ Total din localitatea 128 205
Dupa mediul de unde este situata scoala
rezidenta al elevilor  Tota| din alte localitati 107 36

c) Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” este o unitate scolara pentru invatamant de masa, finantat din
resurse publice, adoptand sistemul tradiional la forma de invatamant de zi, seral si frecventa redusa.

d) Predarea se face in limba romana.

10
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e) Limbi straine studiate: engleza si franceza.

f) Planul de scolarizare pentru anul scolar 2009-2010

LICEU ZzI
+» Filieratehnologica

» profil servicii

- domeniul pregatirii de baza turism si alimentatie IX
- calificare pe ruta e tehnicianin turism X
directa
e tehnician in turism XI
e tehnician in turism Xl

» profil tehnic
- domeniul pregatirii de baza mecanica IX
- domeniul pregatirii de baza electric IX

- calificare pe ruta e tehnician electrician electronist X

directa auto
e tehnician electrician electronist XI
auto
- calificari pe ruta progresiva (2+1+2):
e tehnician transporturi Xl
Xl
e tehnician electrotehnist Xl
Xl
+ Filierateoretica
» profil real IX
X
- specializarea e matematica - informatica Xl
Xl
LICEU FRECVENTA REDUSA
+ Filierateoretica
» profil real IX
X

clase

clasa

clasa

clasa

clase

clase

clasa

clasa

clase

clase

clase

clasa

clasa

clasa

clasa

clase

11
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clasa
- specializarea e matematica-informatica: Xl 1
clasa
Xl 4
clase
Xl 4
clase
«» Filieratehnologica
» profil tehnic
X 1
clasa
- calificarea e tehnician electrician electronist Xl 1
auto clasa
e tehnician operator tehnica de XIl 4
calcul clase
e tehnician operator tehnica de Xlll 4
calcul clase
LICEU SERAL — RUTA DIRECTA
% Filieratehnologica
» profil tehnic
- domeniul pregatirii de baza electric IX 1
clasa
LICEU SERAL — RUTA PROGRESIVA
« Filieratehnologica
» profil tehnic
- calificarea: e tehnician transporturi Xl 4
sem Il clase
e tehnician transporturi Xl 2
clase
e tehnician transporturi XIV 1
clasa
o
SCOALA DE ARTE SI MESERII
< Domeniul mecanic
» calificare profesionala nivel | :
e lucrator in mecanica de motoare X 2
clase
¢ lucrator in lacatuserie mecanica X 1
structuri clasa
% Domeniul turism si alimentatie
» calificare profesionala nivel I
e lucrator in alimentatie
AN DE COMPLETARE
< Domeniul mecanic
» calificare profesionala nivel Il :
e mecanic auto - zi Xl 3
clase
e tinichigiu vopsitor auto zi Xl 1
clasa

12
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e mecanic auto - seral

+ Domeniul turism si alimentatie

» calificare profesionala nivel I
e ospatar (chelnar)
unitati de
alimentatie - zi
e ospatar (chelnar)
unitati de
alimentatie - seral

vanzator

vanzator

in

in

XI
Xllse

m
IX

Xl

XII
sem |

2
clase
2
clase
1
clasa

1
clasa

1
clasa
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1.3. Analiza rezultatelor anului scolar 2008-2009

Realizarile anului scolar 2008-2009 sunt:

a) de ordin cantitativ:

¢

¢

Numarul elevilor in anul scolar 2008-2009 a fost 2367 cuprinsi in 75 clase;

Varsta elevilor de liceu, SAM si An de completare, invatamant de zi este cuprinsa intre 14 si
20 ani;

Biblioteca — innoirea volumului de carte cu un numar de 2288 volume; volumul total de carte al
bibliotecii este de 26744 din care 20536 volume beletristica, 3020 cultura de specialitate si
3888 alte domenii.

Sali de clasa, laboratoare si cabinete de specialitate in numar de 56

Un total de 60 de calculatoare repartizate astfel: 46 pentru elevi si profesori; 3 pentru
cabinetele director/ directori adjuncti, 1 pentru cabinetul psihopedagogic, 2 pentru cabinetul
CEAC, 1 pentru cabinet coordonator programe si proiecte educative, 2 contabilitate, 1 pentru

biblioteca, 4 pentru secretariat, imprimante/xeroxuri.

Dotarea ariilor curriculare cu mijloace moderne:
Aria curriculara limba si comunicare:
1 Limba romana: dictionare, carte scolara, studii critice, portofolii
1 Limbile moderne: dictionare, albume, manuale pentru pregatirea examenelor,
casetofon, casete audio si video, CD-uri
Aria curricularé matematica gi stiinte:
1 Fizica: retroproiector, truse de experiente mecanice, optice, electrice, dispozitive
pentru studiul electrolizei, planse, culegeri, softuri educationale, laptop,
1 Chimie: balante analitice cu eroare la prima zecimala, balante analitice cu eroare la
a lll-a zecimala, pH-metre portabile, distilator, culegeri de probleme, calculator
Aria curricularéd om $i societate:
] Istorie: carti, atlase, planse.
1 Geografie: carti, atlase, planse, harti, set de roci.
Aria curriculara educatie fizica si sport:
1 Masa de tenis cu accesorii, palete, mingi de handbal, volei, fotbal, baschet, fileu de

volei, banca de gimnastica, lada de gimnastica, trambulina, corzi elastice, saltele de
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gimnastica, aparate fithes
Aria curriculara tehnologii:

1 2 laboratoare AEL cu 46 calculatoare, imprimanta,

11 cabinet tehnic: planse, machete, scule, mijloace de masurare si control, bancuri
de lucru, tabla interactiva, ecran de proiectie, videoproiector, 2 laptopuri,
retroproiector.

1 1 cabinet de legislatie rutiera: planse, machete

11 cabinet cu 2 simulatoare auto

1 dotarea parcului auto cu 1 autoturism, 1 autocamion cu remorca

Dotarea cabinetului psihopedagogic:

1 Mobilier scolar specific cabinetului psihopedagogic

11 calculator

1 Imprimanta multifuctionala

1 Softuri educationale

) Jocuri pentru dezvoltarea spiritului de observatie, atentiei, gandirii, creativitatji,

memoriei

1 Teste psihologice (de personalitate, temperament, inteligenta, aptitudini,

proiective, chestionare de interese)

1 Carti si ghiduri de consiliere adresate parintilor, profesorilor

¢ Scoala dispune de 4 copiatoare, 2 miniimprimerie, telefon, fax care sunt la dispozitia intregului

personal al scolii .
¢ S-arealizat igienizarea si intretinerea salilor de clasa si a grupurilor sanitare.

¢ Unitatea scolara in anul financiar 2008 a executat cheltuieli conform proiectului de buget

b) de ordin calitativ:
¢ Ambianta din unitatea gcolara este placuta si propice activitatii intelectuale;
¢ Relatii de colegialitate, respect reciproc / spirit de echipa;
¢ Comunicare buna intre conducerea scolii i personalul angajat;
¢ Managementul unitatii scolare este asigurat de director, directori adjuncti, Consiliul de
Administratie
¢ Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative;

¢ Implicarea in diagnoza si prognoza manageriala a tuturor factorilor de decizie;
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Raspunsuri eficiente si pozitive sfidarilor societatii, in concordanta cu spiritul reformei;
Imprimarea unei directii bune de management gi dezvoltare scolara;

Atitudine pozitiva fata de educatia furnizata de scoala;

Invatdmant in conditii de securitate; olimpiade si concursuri scolare;

Obtinerea unui procent de 75,88% promovabilitate a examenului de bacalaureat sesiunea

iunie-iulie 2009, 93,79% promovabilitate a examenului de bacalaureat sesiunea august —

septembrie 2009 si 100% a examenului de certificare a competentelor profesionale NIVEL I,
NIVEL Il si NIVEL III.

1.3.1. Performanta scolara

Performantele scolare inregistrate de-a lungul anilor:
Anul scolar 2007 - 2008

Grigoriu Cristian — locul | la Olimpiada Interdisciplinara, faza pe municipiu,.

Militaru Constantin — locul Il la Olimpiada Interdisciplinara, calificarea tehnician
transporturi, faza pe municipiu.

Dinca lonut — locul | la Olimpiada Interdisciplinara, calificarea tehnician transporturi,
faza pe municipiu,

Sechel Vasile - locul Il la Olimpiada Interdisciplinara, calificarea tehnician

transporturi, faza pe municipiu,.

Cerlenti Catalina — locul Il la Olimpiada de Limba si Literatura Romana, faza pe
sector.

Som Roberta — participanta la Concursul de fizica, ,Serban Titeica”, faza pe
municipiu.

Rautu Constantin — locul Il la Concursul pe meserii, calificarea mecanic auto, faza
pe municipiu,.

Constantin Cristian — Mentiune, la Concursul pe meserii, calificarea mecanic auto,
faza pe municipiu.

Dogaru Madalina, Kerestes Nicoleta, Paun Carmen, Radu Anghel — participanti la
faza nationala a simpozionului ,Chimia prieten si dusman”, cu tema ,Parfumuri: moda
sau necesitate a lumii de ieri sau de azi”; locul | la Simpozionul ,Chimia in slujba

frumusetii”’, faza pe sector.
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Ruxandra Pop — XII C, Puru George, Bobosila Robert — locul Ill pe municipiu cu
proiectul ,La casa romanului” — Tema: ,Ouale incondeiate”, in cadrul concursului ,,
Cultura si civilizatie romaneasca”.

Locul | la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Tenis de masa faza pe sector;
Locul llll Cupa Mc Donald’s, faza pe municipiu

Premiul de debut, pentru Revista Scolii — faza pe sector.

Anul scolar 2008 - 2009

Dinca lonut, Premiul |, Olimpiada Tehnic | — Tehnician Transporturi, faza pe
municipiu;

Dinca lonut, Mentiune, Olimpiada Tehnic | — Tehnician Transporturi, faza pe
municipiu;

Miu Rodica, Mentiune — Concursul de Chimie “Gheorghe Spacu”, faza pe sector;

Vodut Andreea, Mentiune — Concursul de Chimie “Gheorghe Spacu”, faza pe sector;

Vasilescu Georgiana, Premiul Il — Concursul de Chimie “Gheorghe Spacu”, faza pe
sector;

Chelu Andrei, Premiul Il — Concursul de Chimie “Gheorghe Spacu”, faza pe sector;
Marin Florin, Premiul Il — Concursul de Chimie “Gheorghe Spacu”, faza pe sector;

Kerestes Nicoleta, Tofan Alexandru, Premiul | — Concursul Interdisciplinar chimie —
biologie, faza pe sector,

Kerestes Nicoleta, Tofan Alexandru, Premiul Ill — Concursul Interdisciplinar chimie —
biologie, faza pe sector;

Kerestes Nicoleta, Tofan Alexandru, Premiul | — Concursul “Chimia prieten sau
dusman”, faza pe sector;

Kerestes Nicoleta, Tofan Alexandru, Premiul Il — Concursul “Chimia prieten sau
dusman”, faza pe municipiu;

Stanciu lonut, Premiul Il — Concursul pe meserii /Mecanic auto, faza pe municipiu;
Tudorache Nicolae, Mentiune — Concursul pe meserii /Mecanic auto, faza pe
municipiu;

Locul I la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Fotbal baieti, faza pe sector;
Locul | la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Fotbal baieti, faza pe municipiu;
Locul Il la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal baieti, faza pe sector;
Locul lll la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal fete, faza pe sector

Locul Il la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Cros, faza pe sector;
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- Locul Il la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Tenis de masa/baieti, faza pe
sector;

- Locul lll la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Tenis de masal/fete, faza pe
sector;

- Locul VI Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Fotbal baieti, faza nationala

1.3.2. Formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar

Tn anul scolar 2008 — 2009 cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare desfasurate de

Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Casa Corpului Didactic Bucuresti,
Inspectoratul Scolar Bucuresti, cursuri care au vizat in principal formarea continua si dezvoltarea
resurselor umane:
¢ Curs ,Perfectionarea profesorilor ingineri — O data la 5 ani”, au participat 9 cadre didactice;
¢ Curs ,Didactica Nova” , au participat 8 cadre didactice;
¢ Curs AEL, au participat 5 cadre didactice;
¢ Curs Oracle, au participat 2 cadre didactice;
Curs Initiere IT si a Tehnologiilor TIC, au participat 2 cadre didactice;

Curs ,Formator de Formatori”’, au participat 3 cadre didactice;

*® & o o

didactic;
Curs ECDL, au participat 4 cadre didactice;
Master, au participat 10 cadre didactice;

Curs ,Metodologia predarii disciplinei <<$tiinfe>>", au participat 6 cadre didactice;

*® & o o

contabilitate;

¢ Un numar de 10 cadre didactice au sustinut examene pentru grade didactice

1.3.3. Activitati extragcolare si extracurriculare desfasurate in anul scolar 2008-2009

@ TIPURI DE ACTIVITATI

e PROGRAME INTERNATIONALE ( PROIECTE EUROPENE)

18

Curs evaluatori Bacalaureat ,Abordari moderne in evaluare”, au participat 4 cadre didactice;

Curs de ,DeCeE — Dezvoltarea competentelor privind evaluarea didactica”, a participat 1 cadru

Curs arhivistica CCD, au participat 11 persoane din cadrul compartimentelor secretariat si



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS), 2009 - 2013
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI

1. Liceul nostru , in prezent, participa in calitate de partener la proiectul Leonardo da Vinci
VoLanT”- “ Vocational Language Training for Students of Car - repair related professions”. Acesta
este un proiect de transfer de inovatie la nivel scolar, partenerii nostri fiind Slovacia, Cehia si Anglia,
proiect aflat in primul an de desfasurare.

2. Echipa de implementare de proiecte a liceului, formata din coord.programe scolare- prof.
Daniela Mihalache, director prof. Florentina Gaspar si prof. loana Popescu au elaborat in perioada 7
octombrie-7 decembrie, continuturile a 2 cereri de finantare F.S.E.- POS DRU, pentru stagii de
pregatire practica si pentru formare profesionala continua in 5 specializari din domeniul auto.
Proiectele au fost acceptate, si incepand din acest an timp de 2 ani, scoala noastra se afla in
programul F.S.E — POS DRU, in calitate de beneficiar, cu cele doua proiecte in valoare totala de
1milion de euro, fonduri nerambursabile. Cele doua proiecte poarta denumirea de: “Calificarea
profesionala garantia succesului economic” — formare profesionala continua in 5 calificari din
domeniul auto, si “Tranzitia de la scoala la viata activa, prin promovarea dezvoltarii
profesionale si a aptitudinilor practice la locul de munca”, pentru stagii de pregatire practica a
elevilor la agentul economic.

3. De asemenea, se continua programul de pregatire practica “European Vocational
Training”,in parteneriat cu Liceul vocational “Saint Louis”- Crest- Franta, program inceput in anul
scolar 2007-2008.

e PARTENERIATE

Proiectele si activitatile educative realizate in anul scolar 2008-2009 au vizat implicarea
unui numar mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati educative, scolare si
extrascolare, in tara si strainatate, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea

elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea strazii.

Activitati ce au avut ca obiectiv formarea elevilor in spiritul traditiilor, obiceiurilor si

valorilor poporului roman, dar si al celor anglofone:

. “Halloween”- “Ziua Tuturor Sfintilor’-31 octombrie- spectacol de teatru si poezie
. “1 Decembrie- trecut si prezent’- activitate moderata de profesorii de istorie

. Dezbatere pe tema : “Ce trebuie sa stim despre Postul Craciunului’-luna decembrie,

A W N P

. “Serbarea traditionala a Pomului de Craciun”.
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5.

“1 Martie-traditie si semnificatie”-28 februarie-expozitie de martisoare in holul liceului.

6. ,Sarbatori Pascale - traditii si obiceiuri romanesti”- 10 aprilie-

In cadrul componentei “Educatia pentru sanatate”, s-au realizat urmatoarele actiuni:

In luna octombrie s-a desfasurat seminarul “Impreuna pentru o sanatate mai buna”- in
parteneriat cu “Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie”;

In luna noiembrie au avut loc seminarii cu tema: “Education for Health”- asociatia
“Procter & Gamble”- partipanti: elevele claselor a 1X-a

Prelegere cu tema “Tutunul, un drog uzual “-15 noiembrie,

»Always, despre tine”- 23 martie- activitate de informare la clasele a 1X-a pe tema

educatiei pentru sanatate.

Activitati educative pentru securitatea personala:

1.

‘Al doilea Summit International pentru Apararea Drepturilor Omului si Lupta
impotriva Dependentei de Droguri’- Conferinta organizata de “Asociatia pentru
Siguranta Comunitara si Antidrog Romania”- 16 octombrie

“ Lupta anti-drog, traficul de persoane, spalarea banilor”- 17 noiembrie- actiunea
educativa, preventiva la clasele a Xl-a , in colaborare cu Politia Capitalei, Serviciul “Analiza
si Prevenire a Criminalitatii” si Directia Generala de Jandarmi a municipiului Bucuresti.
“Delicventa juvenila”- 8 aprilie- lectie deschisa la cl.10 C, coordonata de politistul de

proximitate Bejan Sorin si profesorul diriginte.

@® CONCURSURI ARTISTICE, VIZITE, EXCURSII:

Balul Bobocilor 2008 la Clubul “Blue Night’- Regie, actiune ce a vizat indrumarea si

dezvoltarea inclinatiilor individuale, a aptitudinilor si talentelor artistice ale elevilor claselo a
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1.3.4.

®» ® ®

®

I

10.

11.
12.
13.

IX a liceu zi si SAM. Actiune sponsorizata de: Porsche Inter auto Romania, Best Models
Agency.

Preselectie pentru concursul “Miss & Mister Highschool” , finalizata cu Excursie la
Sinaia — 14-16 noiembrie- eveniment organizat de Asociatia Pro Democratia si Colegiul
tehnic “luliu Maniu”-

Vizita la muzeul « Literaturii Romane »-24 februarie

Vizita la IFIN-H.H.- Magurele- 26 februarie- actiune cu tematica stiintifica- fizica,
Vernisarea micro- expozitiei “Franta turistica” —17 martie

Concert Muzica Afro/Electro/Folk- 26 martie- sala Elvira Popescu- Institutul Francez
Bucuresti

»Zilele Liceului”- a lll-a editie- 23-28 martie- actiune interdisciplinara a catedrelor
Colegiului Tehnic ,luliu Maniu”, constand in actiuni de promovare ale liceului prin prisma
concursurilor si orelor deschise la diverse catedre.

Festivalul ,Liceenilor’- editia a V-a-sector 6- teatru, muzica, dans-24 aprilie- Participare
la sectiunea teatru cu trupa liceului “T4E”,

Excursie ,,Planetariul”- Pitesti — 30 aprilie- actiune organizata la nivelul catedrei de fizica
“Targul de oferta educationala”- Palatul Copiilor- 25-31 mai- actiune de promovare a
imaginii scolii prin realizarea de materiale promotionale, amenajarea standului liceului si
prezentarea ofertei educationale.

»9 iunie - Omagiu profesorului”’- 5 iunie- expozitie si concurs de fotografii.

»Serbarea sfarsitului de an scolar 2008/09”- 12 iunie-

“Excursie in Grecia- Paralia Katerini”’- 26 iulie- actiune desfasurata cu elevii si profesorii
scolii in statiunea greceasca “Paralia Katerini” pentru a cunoaste traditile grecesti si

frumusetea litoralului.. Organizatorul actiunii a fost “ Asociatia Democratiei”

Disfunctionalitati

fluctuatie mare atat de profesori titulari cat si de profesori suplinitori;

implicarea insuficienta din partea parintilor pentru cresterea nivelului de pregatire al elevilor;

existenta unui numar relativ mare de elevi proveniti din familii cu situatie materiala precara;

uzura morala si fizica a dotarilor din atelierele scoala, necorespunzatoare pentru desfasurarea

activitatilor de pregatire practica;

scoala nu dispune de laboratoare si cabinete suficiente, dotate la nivelul standardelor actuale;
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1.4. Prioritati nationale

In contextul national actual sunt conturate urmé&toarele prioritati in domeniul educatiei:
— Invétarea centrata pe elev

Asigurarea calitatii procesului de invatamant

Parteneriat cu agenti economici de stat si privat

Oferirea de sanse egale

Integrare europeana

Orientarea si consilierea elevilor

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Modernizarea bazei materiale

Asigurarea calitatii in practica

Management educational

Utilizarea ITC in predare

Formarea continua a cadrelor didactice

N N N N 2 2 2

Optimizarea sistemului informational

1.5. Prioritati si obiective regionale si locale

Din analiza Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic
(PRAI) pentru regiunea Bucuresti — IIfov, document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2013 cat si a elementelor
surprinse de analiza SWOT, au fost propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2009 -
2013.

¢ Asigurarea calitatji

¢ Cresterea flexibilitatii sistemului de formare profesionala

¢ Formarea continua a personalului didactic

¢ Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a scolii

¢ Integrare europeana

Setul de valori care alcatuieste cultura scolii va fi intr-o stransa legatura cu aspectele principale
ale activitatilor si obiectivelor care, sub o forma sau alta, sunt prezente in fiecare scoala:

¢ Tinta educatiei

¢ Natura educatiei
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¢

¢

Tipul de educatie, din punct de vedere al adecvarii fata de elevii scolii

Metodologia prin care educatia este oferita elevilor scolii.

Principiile pe care le cultiva Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” sunt:

¢

¢
¢
¢

in clasa profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri sau instructori;

nu exista o metoda “unica” de predare. Exista loc pentru o multitudine de metode;

toti elevii doresc sa invete si trebuie incurajati in acest sens;

toti copii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continua a
performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare a esecurilor;
acumularile pozitive trebuie recunoscute si incurajate;

competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficienta in indeplinirea

sarcinilor.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate

urmatoarele “percepte”:

¢

¢

¢

copii trebuie respectati si ascultatj;

atat copii cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii, a cunoasterii si a abilitatilor practice
reprezinta un proces continuu care trebuie sprijinit de catre profesor;

parintii sunt incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.
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CAPITOUL I ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Aspecte demografice

Dinamicile populatiei sunt rezultatul comportamentului demografic si sunt influentate in special
de mortalitate, durata medie a vietii, natalitate, fertilitate (numarul mediu de copii nascuti si varsta
medie la care femeile au copii) si migratie (numarul relativ de imigranti si emigranti si distributia lor pe
categorii de varsta).

In Romania, populatia a inceput s& scada din 1990. Acesta este rezultatul unei rate de
descrestere a populatiei, precum si al fenomenului de emigrare. Rata de descrestere a populatiei din
Bucuresti a fost de 0,80% intre 1990 si 2002. Un factor care a contribuit la scaderea constanta a
populatiei din Bucuresti este nivelul scazut al natalitatii (8,3%), fiind cel mai mic din tara.

In termeni economici, consecintele imbatranirii populatiei sunt adesea exprimate in rata de
dependenta a varstnicilor, rata numarului persoanelor in varsta care sunt, in general, inactivi
economic (65 ani si peste) la numarul de persoane cu varsta de munca (20 la 64 ani). Proportia
persoanelor cu varsta de 65 ani si peste din municipiul Bucuresti prezinta o rata de dependenta a
varstnicilor de 22%, mai mare decat media nationala a Romaniei (21,2%), mai mica decat datele
medii pentru Germania, Spania si Suedia, dar, totusi, mai mare decat datele medii pentru Cipru si
Irlanda (sub 12%). Odata cu reducerea populatiei in municipiul Bucuresti, structura populatiei s-a
schimbat cu o scadere dramatica in grupa de varsta 0-14 ani.

Comunitatea Rroma reprezinta cel mai mare grup minoritar din municipiul Bucuresti
reprezentand numarand aproximativ 27.322 de persoane, aprox. 1,72% la nivelul populatiei regiunii.
Majoritatea rromilor sunt localizati in cateva zone ale sectoarelor 1, 2 si 5 si in centrul istoric al
capitalei si in 13 localitasi din lifov. Problemele de natura sociala si economica, cu care acest grup
etnic se confrunta, sunt numeroase si majoritatea datorita traditiei si culturii, cu participare limitata la
viata economica si sociala a comunitatilor locale, inclusiv invatamantul. Rata abandonului scolar este
mare, ceea ce conduce la un nivel raspandit de analfabetism, somaj si criminalitate juvenila.

In privinta evolutiilor prognozate ale grupelor 15-24 ani si 15-64 ani pentru orizontul anului
2013, municipiul Bucuresti va cunoaste o scadere extrem de importanta, de cca. 45,2%, a

segmentului de varsta 15-24 la orizontul anului 2013, dar, populatia cu varsta de munca se va
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mentine la nivel relativ constant in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varsta 15-25 neafectand si
evolutiile pe termen mediu si scurt ale populatiei cu varsta de munca.

Din punct de vedere demografic, in Municipiul Bucuresti este evidenta o incidenta foarte
ridicata a populatiei imbatranite, coeficientul de imbatranire fiind aproape constant in ultimii ani. Se
poate constata, de asemenea, o scadere dramatica a ponderii populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-
14 ani (12,12% in Bucuresti si 16,15% la nivel de tara) si nu in ultimul rand rata mica a fertilitatii in
municipiul Bucuresti - 30,4% fata de 38,4% in tara). in ce priveste densitatea mare a populatiei (8100
locuitori/lKm2), aceasta este o urmare a oportunitatilor existente in capitala si implicit in localitatile
limitrofe acesteia.

La nivelul capitalei in grupa de varsta 0-14 ani ponderea este mai scazuta cu 0,4% fata de cea
inregistrata la nivel regional, iar in grupa de varsta 15-19 ani se constata o pondere mai mica cu
0,2% decéat cea inregistrata la nivel regional. Acest lucru nu impiedica totusi populatia scolara din
zona imediat apropiata capitalei s& opteze pentru scolile din Bucuresti. In fiecare an proiectul planului
de scolarizare are in vedere acest aspect.

Structura populatiei pe grupe de varsta la 1 iulie 2006 — conform PRAI si PLAI

Structura populatiei pe grupe de varsta la
1 fulie 2006 in municipiul Bucuresti
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2.1.2 Piata muncii
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Piata muncii poate fi definita ca fiind spatiul economic in care se intadlnesc, se confrunta si se
negociaza in mod liber cererea de forta de munca, exprimata de catre detinatorii de capital si oferta
de forta de munca, exprimata de posesorii de forta de munca.

Cererea si oferta de munca nu sunt omogene, ci se compun din segmente si grupuri
neconcurentiale sau putin concurentiale, neputadndu-se substitui reciproc decat in anumite limite sau
deloc.

Pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabila, deoarece dezvoltarea unor
activitati existente si inifierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o anumita
perioada de timp.

Oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat in care creste
si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja.

Generatiile de tineri nu sunt crescute de parintii lor ca niste marfuri sau numai pentru a deveni
salariati, ci ca oameni. De aceea, oferta de munca nu se formeaza in exclusivitate pe principiile
economiei de piata.

Bucurestiul este centrul politico-administrativ al Romaniei, cel mai puternic centru economic,
dar si universitar (din punct de vedere al numarului de studenti cat si al specializarilor), zona
eminamente urbana (cu o pondere ocupata in agricultura de 1% si 65% in servicii in 2003, conform
informatiilor cuprinse in Planul Regional de Dezvoltare 2008-2013). Densitatea mare a populatiei si
nivelul ridicat de concentrare a serviciilor si a activitatilor economice fac din Bucuresti cea mai mare
piata de forta de munca din Romania si una din pietele cele mai mari din Europa de Sud-Est.

In contextul actual, piata muncii se modificd extrem de rapid si are nevoie de personal calificat
in cat mai multe domenii de activitate, in special in cele care sunt mai adaptabile nevoilor de
dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.

Piata muncii din Roméania se doreste a fi o piatda competitiva, la nivelul tarilor din Uniunea
Europeana, intr-o economie bazata pe cunoastere.

Tinand cont ca Bucurestiul se bucura de un climat economic mai bun decat restul tarii, a atras
mai usor investitile straine si deci se observa o usoara crestere economica, ceea ce a condus la
reducerea numarului de someri si la cresterea ponderii populatiei ocupate.

Analizand ofertele locurilor de munca vacante, se poate afirma ca domeniile de formare
profesionala care asigura o integrare socio-profesionala rapida pe piata muncii, la nivelul municipiului
Bucuresti sunt: industrie textila si pielarie, materiale de constructii, constructii, instalatii si lucrari

publice, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie publica si comert.
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Pentru o mai buna asimilare a absolventilor se recomanda corelarea -calificarilor din
nomenclatorul folosit in IPT cu cele din COR. Bucurestiul concentreaza cel mai mare potential de
capacitati si resurse inovatoare, avand capacitatea de atrage si mentine forfa de munca, cu
precadere cea educata. La nivelul municipiului Bucuresti in anul 2004, numarul mediu al salariatilor
pe activitati ale economiei nationale era de 698 905 persoane, iar la sfargitul aceluiasi an 2004,
populatia ocupata civila fiind de 867 700 persoane.

Se constata o scadere a numarului mediu al salariatilor in urmatoarele domenii de activitate:
invatamant, sanatate, industrie, transporturi, tranzactii imobiliare si alte servicii, hoteluri si
restaurante. Singurele domenii in care se remarca o crestere a numarului de salariati, variatie relative
redusa, sunt: administratie publica si aparare, constructii si lucrari publice, precum si intermedieri
financiare. Domeniul care inregistreaza regresia cea mai mare a numarului mediu de salariati este
industria. Similar cu evolutia PIB si VAB pe activitati daca pana in 2002 structura ocuparii civile la
nivelul regiunii se caracterizeaza printr-un raport relativ echilibrat intre industrie si servicii, incepand
cu 2003 se constata o modificare semnificativa a raportului in favoarea serviciilor. Se constata
tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate in industrie si agricultura, in paralel cu
cresterea in servicii si in constructii. Comparativ cu situatia inregistrata la nivel regional, municipiul
Bucuresti se caracterizeaza printr-o pondere mai ridicata a populatiei ocupate civile care lucreaza in
servicii (68,2% fata de 65,5% cat se inregistreaza la nivel regional) si constructii (12,3% fata
dell,3%).

Structura populatiel ocupate civile
In municipiul Bucuregti, 2008
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresiva - Profilul dominant la nivelul capitalei al cererii de forta de munca pare sa fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica
(3671), constructii si lucrari publice (2794), comer{ (1997), turism si alimentatie (565). Ca o

caracteristica generala, se observa ca pentru toate domeniile numarul de someri absolventi
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inregistrati la AMOFM este aproape zero. Situatia centralizata se poate regasi in tabelul de mai jos,

dupa care sunt prezentate cateva concluzii importante pentru fiecare domeniu in parte:

Domeniul Somaj — anul 2007 Locuri de
Total Din care munca
absolventi vacante
Agricultura 12 2 195
Chimie industriala 65 0 66
Comert 554 2 1997
Constructii si lucrari publice 100 2 2794
Electric 128 0 463
Electromecanica 104 0 240
Electronica, automatizari 50 0 143
Estetica si igiena corpului omenesc 15 0 108
Fabricarea produselor din lemn 97 1 376
Industrie alimentara 58 0 370
Industrie textila si pielarie 800 4 1237
Materiale de constructii 129 0 82
Mecanica 976 4 3671
Silvicultura 2 0 30
Tehnici poligrafice 40 0 134
Turism si alimentatie 149 5 565
TOTAL 3279 20 12471

Pentru domeniul mecanic, numarul de locuri vacante este in scadere de la 4501 in 2006 la
3671 in 2007, dar la nivelul capitalei se inregistreaza totusi un deficit de forta de munca de
aproximativ 2600 de locuri de munca vacante, principalele ocupatii fiind: Constructori si montatori de
structuri metalice (1038 locuri vacante si 326 someri), Conducatori auto (784 locuri vacante, dar 210
someri), Sudori si debitatori autogeni (602 locuri vacante si 23 someri), Forjori, stantatori si presatori
(162 locuri vacante si 7 someri), Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit (258 locuri vacante
si 146 someri).

Evolutie somaj - locuri de munca
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Pentru domeniul Turism si alimentatie: numarul de locuri de munca vacante raman aproximativ
la fel ca anul trecut la 565, iar somajul este in crestere de la 118 in anul 2006 la 149 in anul 2007.
Principalele ocupatii cerute pe piata muncii sunt: Ospatari si barmani (227 locuri vacante si 61
someri), Bucatari (219 locuri vacante si 54 someri).

Evolutie somaj - locuri de munca
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic — ruta directa - din graficele de mai jos putem intelege mai bine evolutia balantei locuri de
munca vacante — someri pentru perioada 2003 — 2007. Profilul tehnic a inregistrat scaderi la nivelul
capitalei cu privire la locurile de munca vacante de la 293 in 2006 la 189 in 2007.

De remarcat este explozia numarului de someri de la 2 in anul 2006 la 107 in 2007 in cazul
profilului tehnic.

Evolutie somaj - locuri de munca
- Ruta directa - Liceu tehnologic: TEHNIC -
- Municipiul Bucuresti -

450

400 L

350 e

300

250 //\ \\

200 \I\ —

150 P N

100

50 N

0 — e .
2003 2004 2005 2006 2007

e SOMmeri

—f— ADsoventi someri
=== | OCUri MuNca vacante

29



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS), 2009 - 2013
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI

Pentru anul 2007 se desprinde pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a locurilor de
munca in paralel si cu cresterea numarului de someri atat la nivel regional cat si la nivelul municipiului
Bucuresti. Observam o explozie a locurilor de munca vacante pentru acest profil de la 45 in 2006 la
2151 in 2007.

Evolutie somaj - locuri de munca
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Rata de ocupare si de activitate pentru regiunea Bucuresti-lifov inregistreaza in perioada
2002-2007 o crestere aproximativ constanta, iar rata somajului (4,1%) este mai mica decét la nivel
national (6,1%). Totusi, regiunea se confrunta cu un mare deficit de forta de munca, ceea ce oblige
unitatile TIPT la adoptarea unor masuri, cum ar fi:

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socioprofesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti.

Analiza pietei muncii ne indica tendinta de crestere (2002 - 2007) la nivelul municipiului
Bucuresti a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate si daca privim distributia acesteia pe

sexe, observam ca procentul celei de sex masculin, in ambele cazuri este usor mai mare decét cel de
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sex feminin. Structura populatiei ocupate civile ne sugereaza urmatoarele concluzii pe sectoare de
activitate:

- pentru agricultura in municipiul Bucuresti aceasta este aproape nesemnificativa, ceea ce este
de inteles din cauza faptului ca in capitala nu exista terenuri agricole;

- pentru industrie, datorita tendintei de scoatere a marilor intreprinderi in afara capitalei, avem
0 scadere a procentului populatiei ocupate civile la nivelul municipiului Bucuresti;

- in constructii media populatiei ocupate civile la nivelul regiunii este aproape dubla fata de cea
nationala aceasta fiind ridicata de municipiul Bucuresti care este intr-o continua schimbare;

- in cazul serviciilor procentul populatiei ocupate civile a regiunii si in special a capitalei este cu
mult mai mare decat cel inregistrat la nivel national si acest lucru este datorat faptului ca municipiul
Bucuresti este un nod important de comunicare cu celelalte regiuni ale Romaniei si cu alte tari.

In timp ce ratele de ocupare la nivel regional pentru cei cu nivel superior sau mediu de
educatie sunt sensibil mai mari fata de media nationala pentru acelasi nivel de educatie, in cazul
persoanelor cu nivel scazut de educatie rata de ocupare este mai mica in Regiunea Bucuresti - lifov
decat la nivel national. La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie
(18,4%) este aproape de doua ori mai mica decat a barbatilor (32,4%) si mult mai mica decéat la nivel
national pentru acelasi nivel de pregatire (38,8%).

Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult invatamant
gimnazial) este dubla decat la nivel national. Ratele de somaj pentru persoanele cu nivel mediu de
educatie (invatamant profesional, liceal sau postliceal) si pentru cele cu studii superioare se situeaza
sub rata totala a somajului regional si sunt ceva mai mici decat ratele calculate la nivel national
pentru acelasi nivel de educatie. De asemenea se observa daca rata somajului (BIM) a persoanelor
de sex masculin cu nivel de educatie superior este mai scazuta decat cea inregistrata pentru cele de
sex feminin, acest lucru se schimba pentru persoanele cu nivel mediu si scazut de educatie. In ceea
ce priveste distributia pe medii de rezidenta, aceasta rata a somajului este mai ridicata in mediul rural
decét in mediul urban.

In timp ce ratele de ocupare la nivel regional pentru cei cu nivel superior sau mediu de
educatie sunt sensibil mai mari fata de media nationala pentru acelasi nivel de educatie, in cazul
persoanelor cu nivel scazut de educatie rata de ocupare este mai mica in Regiunea Bucuresti - lifov
decat la nivel national. La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie
(18,4%) este aproape de doua ori mai mica decat a barbatilor (32,4%) si mult mai mica decét la nivel
national pentru acelasi nivel de pregatire (38,8%).Conform BFM (Balanta Fortei de Munca), rata

somajului inregistrat este in scadere in perioada 2002-2007, cu o tendinta generala descrescatoare
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in municipiul Bucuresti. Si in 2007 rata somajului regional inregistrat continua sa fie mai scazuta
decat la nivel national. La sfarsitul anului 2007 in evidentele AJOFM erau inregistrati 25,4 mii someri,
in scadere fata de anul 2002. Mecanica: numarul de locuri vacante este in scadere de la 4501 in
2006 la 3671 in 2007, dar la nivelul capitalei se inregistreaza totusi un deficit de forta de munca de
aproximativ 2600 de locuri de munca vacante, principalele ocupatii fiind: Constructori si montatori de
structuri metalice (1038 locuri vacante si 326 someri), Conducatori auto (784 locuri vacante, dar 210
someri), Sudori si debitatori autogeni (602 locuri vacante si 23 someri), Forjori, stantatori si presatori
(162 locuri vacante si 7 someri), Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit (258 locuri vacante
si 146 someri).

Rata somajului a cunoscut in municipiul Bucuresti o scadere progresiva din 2000 pana in
prezent. Se poate pune aceasta tendinta pe seama punerii in aplicare a prevederilor legii 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, care au venit sa
intensifice si sa diversifice masurile active desfasurate.

Scaderea ratei somaijului a fost determinata si de plasamentele investitorilor straini in capitala,
dar si in zonele limitrofe Bucurestiului, (supermarket-uri, marile agentii de asigurari, banci,
reprezentante vanzari, firme private) care au condus la cresterea gradului de ocupare mai ales pentru
forta de munca tanara si cu pregatire medie superioara. Bucurestiul se confrunta in prezent cu un

deficit de forta de munca.

2.1.3. Activitatea economica

Perioada 2007-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva,
firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiala sporita pe piata interna si pentru a
valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase
in regiune. Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relative scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de
cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea Si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri: servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru
intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate cu firme

specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta), service pentru produsele vandute, etc.
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Evolutia Produsului Intern Brut(PIB)/locuitor cunoaste in perioada 2001 — 2005 o crestere reala
de 7,9% la nivel national. Acesta, fiind un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare a unei tari, ne sugereaza Romania se afla intr-un real progres. Calculat pe baza paritatii
puterii de cumparare standard (PCS), PIB/locuitor la nivel national in anul 2005, reprezenta 35,5%
din media europeana (UE-27=100). Comparativ, regiunile Bucuresti-llfov, Vest, Centru se plaseaza
peste media nationala, dintre care Bucuresti-lifov se detaseaza cu un PIB/locuitor care se apropie de
75% din media UE-27 , iar la polul opus Regiunea Nord - Est cu doar 24,2% din media europeana.
Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constata o tendinta de micsorare
progresiva in timp a decalajului fata de media europeana. Evolutiile prognozate prevad in continuare
in perioada 2006-2010 ritmuri sustinute de crestere a PIB in toate regiunile tarii.

La nivelul regiunii Bucuresti — lIfov, intre municipiul Bucuresti si judetul lIfov nu este o diferenta
foarte mare intre evolutiile prognozate ale PIB/locuitor, diferenta fiind cand favorabila capitalei, cand

judetului llfov, conform tabelului de mai jos:

Cresterea reala a PIB fata de anul anterior
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ROMANIA 42 |79 [61 |65 |61 |58
Regiunea Bucuresti—llfov | 161 |77 |76 |65 |61 |57
Bucuresti | 16,3 |76 |7,/ |64 [61 |56
llfov| 150 {80 (74 |73 |63 |58

Investitiile brute realizate in Regiunea Bucuresti - lIfov in anul 2006 au reprezentat 23,3 % din

totalul la nivel national. Majoritatea investitiilor au fost realizate de firmele mari si mijlocii, ponderea
detinuta de firmele mici fiind insa in crestere de la an la an. La nivelul regiunii, cele mai mari investitii
brute precum si cea mai mare dinamica s-au inregistrat in Tranzactii imobiliare si serviciu pentru
intreprinderi, urmata de Transport, depozitare si comunicatii, Comert si de firmele din sectorul
Industrie prelucratoare. Avem de remarcat totusi ca valoarea investitile brute ale unitatilor locale
active din industrie, constructii, comert si alte servicii la nivelul regiunii Bucuresti — llfov a inregistrat o
scadere foarte mare fata de anul 2004, de la 196 049 mil. RON la 34 349 mil. RON in 2006.

In anul 2005, valoarea investitiilor straine directe in regiunea Bucuresti — lifov a fost de 13.264
mil.euro, ceea ce inseamna o pondere de 60,6% din valoarea totala a acestui tip de investitii. Gradul
relativ ridicat de dezvoltare economica a regiunii Bucuresti — Ilfov se reflecta asupra acestei ponderi,
pe urmatorul loc fiind regiunea Sud — Est care beneficiaza de atractivitatea deosebita pe care o
reprezinta portul Constanta si porturile de la Dunare, Galati si Braila.

Comisia Nationala de Prognoza prevede o crestere economica pentru regiunea Bucuresti- llfov

de 6,6% pentru anul 2006, iar pentru anul 2007 o crestere economica de 7,1%. Potrivit datelor
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comunicate de Comisia Nationala de Prognoza, cresterea PIB-ului in regiunea Bucuresti in anul 2005
a fost de 7,1 %, in timp ce PIB-ul in Romania a atins 4,1%. in 2005, cel mai mare PIB pe cap de
locuitor din tara noastra, 7.487 euro, a fost inregistrat in regiunea Bucuresti-lifov. PIB pe cap de
locuitor in Romania a fost de 3.500 euro. Regiunea Bucuresti-lifov a reprezentat in 2005 circa 21%
din totalul exporturilor de bunuri si aproximativ 40% din totalul importurilor, deficitul commercial
reprezentand circa 78% din total tara. In perioada 2006-2008, in regiunea Bucuresti-lifov exporturile
vor totaliza 19,69 miliarde euro, iar importurile 53,18 miliarde euro, cu un deficit comercial de 33,5
miliarde euro.

Capitala Romaniei are o oferta atractiva pentru investitorii straini si capacitatea necesara
pentru a sustine proiecte de investitii semnificative intr-un mediu de afaceri stabil. Bucurestiul
concentreaza 54% din investitile straine Tn Romania. Municipiul Bucuresti detine primul loc in
Romania la nivelul societatilor comerciale cu participare straina la capital inmatriculate, si al
majorarilor capitalului subscris efectuate de acestea. Potrivit datelor comunicate de Oficiul National al
Registrului Comertului, in primele 9 luni 2006, in Bucuresti, au fost inmatriculate 3521 de societati
comerciale cu participare straina la capitalul social subscris.

Numarul unitatilor din industrie, constructii, comer{ si alte servicii a inregistrat o crestere in
2004 fata de 2003. Domeniul in care cresterea a fost mai accentuata este cel al tranzactiilor
imobiliare, indicele de crestere fiind de 136,64%. in ramura industriei la nivelul capitalei ponderea cea
mai mare o ocupa unitatile din subramura industriei prelucratoare (98,44%), in timp ce numarul
unitatilor din industria extractiva ocupa numai 0,6%, iar unitatile din subramura energiei au o pondere
de 0,96%.

Principalele sectoare economice ale Municipiului Bucuresti atractive pentru investitorii straini
sunt: sectorul energetic, industria de software si servicii IT, call centers si centre de externalizare a
proceselor de afaceri, piata retail, piata imobiliara si turismul de afaceri. Activitatea economica la
nivelul municipiului Bucuresti in anul 2005, conform PIB a inregistrat o crestere, devansand cresterea

PIB la nivelul intregii tari (7,1% comparativ cu 4,1%).

2.1.4. Concluzii generale

In contextul actual, piata muncii se modifica extrem de rapid si are nevoie de personal calificat
in cat mai multe domenii de activitate, in special in cele care sunt mai adaptabile nevoilor de

dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.
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Piata muncii din Romania se doreste a fi o piata competitiva, la nivelul tarilor din Uniunea
Europeana, intr-o economie bazata pe cunoastere.

Tinand cont ca Bucurestiul se bucura de un climat economic mai bun decat restul tarii, a atras
mai ugor investitile straine si deci se observa o usoara crestere economica, ceea ce a condus la
reducerea numarului de someri si la cresterea ponderii populatiei ocupate.

Analizand ofertele locurilor de munca vacante, se poate afirma ca domeniile de formare
profesionala care asigura o integrare socio-profesionala rapida pe piata muncii, la nivelul municipiului
Bucuresti sunt: industrie textila si pielarie, materiale de constructii, constructii, instalatii si lucrari
publice, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie publica si comer{. Pentru o mai buna
asimilare a absolventilor se recomanda corelarea calificarilor din nomenclatorul folosit in IPT cu cele
din COR.

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predare-invatare

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare - invatare in urma caruia
elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureaza personalitatea pentru viata.

Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata muncii interne si
externe. Cadrele didactice folosesc o gama variatda de strategii de predare - invatare pentru a
raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Din informarile prezentate de sefii de comisii metodice din scoala si din asistentele la ore se
desprind urmatoarele concluzii:

In anul scolar 2008 — 2009, comisiile metodice si-au desfisurat activitatea in spiritual didacticii
moderne promovate de Reforma invatdmantului. Primul pas I-a constituit momentul documentare —
proiectare: aprofundarea programelor scolare, personalizarea acestora, alegerea manualelor
alternative, intocmirea planificarilor calendaristice si proiectarea secventiala a unitatilor de invatare.

Fiecare profesor a acordat o atentie deosebita pregatirii fiecarei lectii, esentializdnd si
sistematizand elementele de continut, modalitatile de evaluare in functie de particularitatile
individuale ale acestora. S-a insistat permanent pentru corectitudinea si exactitatea informatiilor
transmise elevilor, avand in vedere, in principal, caracterul formativ al actului de invatare.

Activitatea in cadrul comisiilor metodice s-a desfasurat conform planului managerial intocmit la
inceputul anului scolar si care s-a axat pe cele trei componente ale activitatii didactice: componenta

conceptuala, componenta actionala si componenta evaluativa.
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Pregatirea practica a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu planurile cadru, standardele de
pregatire profesionala si programele scolare valabile pentru acest an scolar. Pentru aceasta s- a
intocmit ,la inceputul anului scolar, atat graficul de practica curenta cat si graficul pentru stagiile de
pregatire practica (comasata). Pentru anul scolar 2009 — 2010 si 2010 - 2011 elevii, de la profil
tehnic, vor desfasura aceste stagii la agentul economic: PORCHE INTER AUTO ROMANIA, prin
derularea proiectului F.S.E — POS DRU, “Tranzitia de la scoala la viata activa, prin promovarea
dezvoltarii profesionale si a aptitudinilor practice la locul de munca”.

In concluzie, profesorii de la Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti, ca manageri ai activitatji
didactice, urmaresc ca intreaga activitate sa se incadreze in cerintele impuse invataméantului in etapa
actuala, stabilind obiective clare, in concordanta cu cele din planul managerial al scolii. Aceasta
presupune proiectarea tuturor activitatilor didactice si stabilirea unor strategii de instruire care sa duca
la realizarea obiectivelor propuse avand ca punct de plecare nivelul real de cunostinte al elevilor.

Reusita procesului de predare - invatare este asigurata prin:

] formarea continua a cadrelor didactice,

] utilizarea invatarii centrate pe elev,

1 includerea elevilor cu nevoi speciale,

1 implementarea unui program de sprijin in invatare,

[ infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

e Baza materiala a Colegiului Tehnic ,luliu Maniu” cuprinde doua corpuri principale de cladire, in
care exista 45 sali de clasa, din care 12 dotate cu mobilier nou achizitionat in perioada 2003-2005
din fonduri extrabugetare, 6 laboratoare (fizica, informatica, chimie, biologie), 5 cabinete (romana,
geografie, istorie, discipline tehnice), 4 ateliere scolare. Din pacate unitatea scolara nu poate oferii
o dotare corespunzatoare a cabinetelor si atelierelor pentru pregatirea practica, motiv pentru care
se incearca obtinerea de fonduri prin elaborarea de proiecte de finantare.

e In cadrul liceului functioneazéd o sald de sport cu dimensiuni olimpice si dotari standard, o
biblioteca cu 26744 de volume, un cabinet medical si un cabinet de asistenta psiho - pedagogica.
Toate compartimentele: secretariat, contabilitate, administrativ sunt informatizate si conectate la
internet.

e Laboratoarele AEL permit desfasurarea de ore moderne la diverse discipline (chimie, biologie,

tehnice).
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e In ultimii doi ani, in ambele corpuri de cl&dire s-au facut numeroase amenajari infiintandu-se cate
un compartiment secretariat, cabinet director adjunct, cancelarie. Cu sprijinul Primariei Sector 6 a
fost reamenajat, caminul liceului, existdnd in acest moment camere moderne de locuit, in care
sunt cazati elevi ai liceului si personal angajat al scolii. De asemenea este data in folosinta si
cantina scolii.

e Unitatea noastra scolara include si scoala de soferi autorizata care dispune de un parc auto
format din 5 autocamioane, 7 autoturisme si o remorca.

e Scoala are instalat sistem de supraveghere si monitoare

o In acest an scolar situatia manualelor scolare este: la clasele 1X, X de liceu si SAM manualele
sunt gratuite si au fost onorate comenzile pentru toti elevii; pentru clasele XI — XII/XIII liceu

manualele s-au achizitionat contra cost.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Rezultatele elevilor din unitatea noastra scolara sunt :

Promovabilitatea in anul scolar 2008-2009

Liceu zi
Clasa Inscrisi Promovati Procent 2008 - 2009
IX 97 86 88,66%
X 93 79 84,95%
Xl 87 82 94,25%
Xl 291 262 90,03%
Xl 155 121 78,06%
Total 723 630 87,19%
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Clasa IX Clasa X Clasa Xl Clasa Xl Clasa Xl Total elevi
Liceu Frecventa Redusa
Clasa Inscrisi Promovati Procent 2008 - 2009
IX 59 44 74,58%
X 62 53 85,48%
Xl 257 224 87,16%
Xl 291 258 88,66%
X 282 252 89,36%
Total 951 831 85,05%
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Clasa Inscrisi Promovati Procent 2008 - 2009
IX 120 92 76,67%
X 157 127 80,89%
Total 277 219 78,78%
300
250
200
150 O inscrisi
B Promovafj
100
50
0
Clasa IX Clasa X Total elevi

An de completare - zi

Clasa
Xl
Total

Inscrisi Promovati Procent 2008 - 2009
159 136 85,53%
159 136 85,53%
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. . Din care cu medii
Nr. elevi Nr. elevi

Anul Sesiunea o . N 5- 6— 7- 8-
participanti  reusiti 9-10
5,99 6,99 7,99 8,99
iunie - iulie 520 354 3 85 212 57 -
2009 august - -
) 167 150 2 61 77 12
septembrie
Bacalaureat 2009
600
500
400
300 ONr. elew: parti.clipanti
B Nr. elevi reusiti
200
0 T
iunie - iulie august -septembrie
Rezultate la examenul de certificare a competentelor profesionale — NIVEL |
_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Anul Sesiunea A o _ _ _ o
inscrigi prezenti absenti promovati respingi
iunie - iulie 79 78 1 78
2009
august 25 25 - 15
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B august
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Nr. elevi inscrigi ~ Nr. elevi prezenti  Nr. elevi absenti Nr. elevi promovati Nr. elevi respingi

Rezultate la examenul de certificare a competentelor profesionale — NIVEL Il

_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Anul Sesiunea o _ _ _
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Nr. elevi

respingi
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_ Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi

Anul Sesiunea ) o ] ] ] o

inscrigi prezenti absenti promovati respinsi

iunie 173 155 18 155 -
2009
august 9 8 1 8 -
200
180
160 —
140 +—
120 —
Diunie
100 +—
B august
80 +—
60 +—
40 +—
20 +—
0 . - : ]
Nr. elevi inscrisi ~ Nr. elevi prezenti ~ Nr. elevi absenti  Nr. elevi promovati  Nr. elevi respinsi

2.2.4. Consiliere si orientare scolara / in cariera

Situatiile in care tinerii au probleme, cresc foarte rapid, obligand societatea sa caute si sa
gaseasca solutii; factorii care dezvolta aceste probleme trebuie luati foarte in serios in atentie, ei vor
marca exprimarea obiectivelor consilierii. Trebuie identificate influentele sociale, educationale,
economice care actioneaza in aceasta lume in continua schimbare.

Consilerea presupune:

e analizarea caracteristicilor personale si factorilor implicati in dezvoltarea -carierei:
personali, sociali, favorabili-nefavorabili, interni-externi;

e estimarea potentialului de schimbare personala si profesionala; diferenta dintre aspiratii,
interese si posibilitati, raportul dintre competentele personale si comanda sociala;

e corelarea cerintelor de formare profesionala cu posibilitatile proprii.
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In scoala noastra consilierea si orientarea scolara in cariera a elevilor este realizaté la orele de
dirigentie si la cabinetul de asistenta psihopedagogica. Profesorii diriginti isi proiecteaza activitatea
de consiliere la inceputul fiecarui an scolar/semestru.

Dupa cum se stie, parintii au rol important in orientarea scolara si profesionala a propriilor
copii. Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la
munca, etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de alta parte,
aceasta realitate este si 0 sursa de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri scolari, in
cazul in care copilul are o alta optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolara decat cea
spre care aspira adultii. Implicarea membrilor comunitatii in consilierea scolara se poate dovedi
benefica pentru viitorii absolventi ai anumitor trepte de scolarizare.

Obiective proiectate pentru anul scolar 2009-2010
e Completarea bazei materiale specifice ariei curriculare
e Demararea unor proiecte educationale in aria curriculara Consiliere si Orientare pe

nivele sau pe specializari similare

2.2.5. Calificari si curriculum

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionala si Curriculum-ul prevazute in noul Sistem
Roman National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de
a furniza sectoarelor economice, forta de munca pregatita, eficienta, usor de format si flexibila, potrivit
schimbarilor de pe piata muncii.

In scoala noastra tinerii sunt pregétiti prin urmatoarele forme de invatdmant:

- liceal curs de zi:

= filiera teoretica — profil real — specializarea matematica-informatica intensiv informatica

= filiera tehnologica — profil tehnic — specializarile: tehnician electrician electronist auto,

tehnician transporturi, tehnician electrotehnist

= filiera tehnologica — profil servicii — specializarea: tehnician in turism

- liceal curs seral ruta directa si progresiva:
= filiera tehnologica — profil tehnic — specializarile tehnician electrician electronist auto,
tehnician transporturi

- liceal frecventa redusa:
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= filiera teoretica — profil real — specializarea matematica - informatica
= filiera tehnologica — profil tehnic — specializarile: tehnician electrician electronist auto,

tehnician operator tehnica de calcul,

- scoala de arte si meserii:

= domeniul — mecanic — calificarile: lucrator in lacatusarie mecanica structuri, lucrator in
mecanica de motoare.

= domeniul — turism si alimentatie — calificarea: lucrator in alimentatie

- an de completare zi:

= domeniul — mecanic — calificarile: mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto;
= domeniul — turism si alimentatie — calificarea: ospatar (chelner) vanzator in unitati de

alimentatie

- an de completare seral:

= domeniul — mecanic — calificarea: mecanic auto.

Curriculum-ul in sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al experientelor de

viata prin care trece elevul pe parcursului sau scolar.

Curriculum-ul reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora se

consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala

le ofera elevului. Curriculum-ul are urmatoarele componente:

documentele de politica educationala care consemneaza idealul educational si finalitatile
sistemului de invatamant;

finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului
didactic;

planul - cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe
filiere si pe profiluri;

programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru
curriculumul la decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea
reflectarii personalitatii si relatiilor scolii;

instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local,;

Standardele de Pregatire Profesionala pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte si

meserii.
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Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului de

dezvoltare locala presupune o munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in

cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si partenerilor

economici.

Dovezile scrise ale realizarii curriculum - ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale

(cataloage, foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezenta, procese - verbale etc. precum

si Tn urmatoarele doua instrumente de lucru complexe:

1). Mapa profesorului care poate contine:

Exemple de materiale de referinia pentru profesor care pot fi utilizate intr-o varietate de
activitati.

Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sa verifice daca au fost acoperite toate
elementele cheie ale unitatilor de competenta.

Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa elevului.
Fise de activitati pe care se inregistreaza curba de progres.

Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elev.

Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fara a fi restrictive. Astfel se lasa loc

unei interpretari personale.

2). Mapa elevului

Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau abilitati
cheie

Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc

Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate

Planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev

Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului

Alegerea disciplinelor CDS s-a bazat pe armonizarea dintre particularitatile personalitatii

elevului, aptitudinile si interesele sale personale (exprimate prin optiunea pentru o anumita disciplinad)

si diversificarea continua a domeniilor cunoasterii. Ele permit largirea culturii generale si

aprofundarea pregatirii de specialitate, asigurand la finele ciclului liceal, atat posibilitatea continuarii
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studiilor, cat si integrarea pe piata muncii. in tabelul de mai jos sunt prezentate atat denumirile

optionalelor de la liceu cat si denumirile CDL —urilor aprobate din unitatea noastra scolara.

Clasa
IX

IX
X

X
IX SAM

IX SAM

X SAM
X SAM

Filiera

Tehnologica

Tehnologica
Tehnologica

Tehnologica

CDS si CDL - an scolar 2008-2009

Profil/Domeniu

Tehnic

Servicii
Tehnic

Servicii
Mecanica

Turism gi alimentatie

Mecanica
Turism si alimentatie

Denumire CDS/CDL

Procese tehnologice aplicate in transporturi —
2 ore /sapt

Arta de a vinde — 2 ore /sapt

Constructia si functionarea motoarelor termice
— 2 ore /sapt

Initiere in management — 2 ore /sapt
Identificarea si rezolvarea de probleme — 2 ore
/sapt

Identificarea si rezolvarea de probleme — 2 ore
/sapt

Calitatea produselor si serviciilor — 2 ore /sapt
Calitatea produselor si serviciilor — 2 ore /sapt
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CDS si CDL avizate pentru anul scolar 2009-2010

Clasa Filiera Profil Denumire CDS/CDL

IX Tehnologica Tehnic Rezolvarea de probleme la locul de
munca — stagiu de pregatire practica

IX Tehnologica Servicii Rezolvarea de probleme la locul de
munca — stagiu de pregatire practica

X Tehnologica Tehnic Constructia si functionarea motoarelor
termice — 1 ora /sapt

X Tehnologica Servicii Initiere in management — 1 ora /sapt

2.2.6. Resurse fizice si umane

Dispunem de o structura de resurse umane foarte eterogena (structura de personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic). Liceul functioneaza in prezent cu 68 clase de elevi si 3 forme de
invatamant (zi, seral si frecventa redusa). Activitatea scolii este coordonata de 3 directori (1 director,
2 directori adjuncti ).

Unitatea noastra are un numar de 98 cadre didactice dintre care 70 titulare, 3 doctoranzi, 6
metodisti pe sector, 3 participanii la elaborarea subiectelor examenelor nationale, 2 autori de
manuale, 1 autor culegere. Se remarca in mod special participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare si formare, masterate, cursuri postuniversitare. Personalul didactic auxiliar este format

dintr-un numar de 16 persoane, iar personalul nedidactic din 42.

Anul scolar Cadre didactice Cadre didactice
titulare suplinitoare

2008 - 2009 70 33

2009 - 2010 70 28

Numar cadre didactice

Anul Doctorat Gradull Gradulll Definitivat Debutant Necalificat
2008 - 2009 - 40 29 21 11 2
2009 - 2010 - 42 28 13 13 1
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2.2.7. Parteneriate si colaborari

Cu parintii

In fiecare an scolar, intre conducerea unitatii scolare si Consiliul Reprezentativ al Parintilor se

incheie un contract care prevede urmatoarele:

Obligatiile Consiliul reprezentativ al parintilor:

Sa participe la elaborarea proiectului unitatii de invatamant, atat pentru activitatile curriculare,
cat si pentru cele extracurriculare

Sa sprijine profesorii si dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora

Sa sprijine, clasa, scoala, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare

Sa atraga persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale a scolii

Sa contribuie la indeplinirea strategiei de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant, in
sensul utilizarii resurselor financiare si materiale, a imbunatatirii cuprinderii elevilor in procesul
educational, a frecventei acestora, precum si in dezvoltarea capacitatilor de invatare si a

competentelor atitudinale si comportamentale.

Obligatiile conducerii unitatii:

Sa convoace reprezentantii Consiliului Reprezentativ al Parintilor la elaborarea proiectului
unitatii de invatamant

Sa utilizeze eficient resursele financiare si materiale in conformitate cu obiectivele prevazute in
proiectul unitatii si in baza contractului ancheiat intre cele doua parti

Sa propuna realizarea de venituri proprii prin sponsorizari, contributii voluntare, etc.

Sa prezinte trimestrial si anual justificarea modului de administrare si gestionare a resurselor

financiare si materiale

Cu agentii economici

Colegiul Tehnic ,luliu Maniu”, Bucuresti incheie protocoale de parteneriat, cu agentii economici

cu activitati in conformitate cu domeniile de pregatire ce se asigura prin liceu tehnologic. Aceasta se

realizeaza pentru a asigura o instruire practica de calitate. Astfel, pentru calificarile oferite de unitatea

noastra scolara s-au incheiat protocoale cu urmatoarele unitati de profil: S.C. ,,Autolalia” S.R.L,
»Porsche ” Romania S.R.L, S.C. ,Interactiv” S.R.L, S.C. ,,Brady Trade” SRL, S.C. Auto — Serus

Renault, pentru calificarile/specializarile din domeniul transporturilor. Pentru calificarile/

specializarile corespunzatoare domeniului turism si alimentatie pregatirea practica a elevilor
se desfasoara la S.C ,Turbotequilla” S.R.L, S.C.,,Vulturul”.
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Aceste unitati sunt dotate cu echipamente si utilaje la ultimele standarde tehnice, ceea ce

asigura o foarte buna pregatire a elevilor nostri.

2.2.8. Dezvoltarea personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu Tmbunatatita abilitatea

angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea curenta

Scoala fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionala s-a impus identificarea
si utilizarea unor instrumente de dezvoltare a resurselor umane si utilizarea acestora in cadrul tuturor
formelor de dezvoltare a personalului. Dupa un training, cursantul este responsabil de aplicarea in
practica a celor invatate la curs. Coaching-ul depaseste aceasta dificultate si propune o maniera
personalizata de urmarire a schimbarii sau a dezvoltarii individuale.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaluarii si evaluarii
externe.

e La nivelul scolii noastre dezvoltarea personalului s-a realizat sub diverse forme:

e pregatiri pentru sustinerea gradelor didactice; masterat in diferite domenii;

e perfectionarea periodica la 5 ani; perfectionarea continua metodico-stiintifica si
psihopedagogica la nivelul catedrelor si comisiilor metodice;

e perfectionarea prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercurilor
pedagogice pe discipline;

e participarea la sedintele Consiliului profesoral cu diverse teme;

e perfectionarea tuturor profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere si orientare
profesionala organizate prin CCD;

e sustinerea de comunicari stiintifice;

e |ucrari de specialitatate publicate de cadrele didactice.
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2.3. Analiza SWOT

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT
(de identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de
informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, bacalaureat, rezultatele la
concursuri si activitati extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa
absolvire, analiza obiectelor optionale din CDS, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor
extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDS, discutii cu elevii, parintii.

Analiza SWOT pe cele patru domenii functionale:

2.3.1. Curriculum

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Absolventii sunt pregatiti pentru meserii care e Existenta unui numar mare de
asigura o buna absorbtie pentru piata muncii: elevi mediocri si slab pregatiti
lucrator in mecanica de motoare, lucrator in repartizati computerizat.
electrotehnica, mecanic auto, electrician - e Neatingerea  standardelor de
electronist auto, tehnician in transporturi, performanta in parcurgerea
lucrator alimentatie si specializari in domeniul materiei

informaticii;

e Proiectarea activitatilor didactice de predare -
invatare conform cerintelor actuale;

e Parcurgerea integrala a programei de catre
oricare profesor la oricare disciplina scolara

o Dlsc:lpllne optionale(C.D.S.,C.D.L.):

sunt in concordanta cu asteptarile
parintilor, elevilor sau agentilor
economici.

- au fost negociate si realizate in
colaborare cu agentii economici cu
care scoala are incheiate conventii de
instruire practica.

- exista realizat suport de curs pentru
fiecare C.D.S.,C.D.L.

e Existenta unei program suplimentar de
pregatire a elevilor pentru examenul de
Bacalaureat, obtinere a certificatelor de
competente profesionale nivel -1, 2 si 3.

e Existenta unei biblioteci scolare bine dotate.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Existenta la nivel national a planurilor cadru si a e Lipsa manualelor si anexelor
programelor scolare pentru toate disciplinele aprobate pentru invatamantul post
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obligatorii si pentru filierele, profilurile si
domeniile de calificare specifice scolii noastre.
Existenta manualelor gcolare pentru elevii
invatamantului obligatoriu

Cabinetele tehnice si cele de informatica sunt
legate la INTERNET

obligatoriu-an de completare, ciclul
superior al liceului, ruta directa si
ruta progresiva in special discipline
tehnice.

2.3.2. Resurse umane

PUNCTE TARI

Existenta unui numar mare de cadre
didactice caracterizate prin profesionalism
dovedit prin rezultatele obtinute atat in
activitatea curenta cat si  in  activitati
extragcolare si extracurriculare.

Personalul didactic si nedidactic este in
proportie de peste 90% calificat, restul fiind in
curs de calificare (studenti).

Existenta unui numar mare de  specialisti
pentru toate domeniile in care sunt pregatiti
elevii.

Metodisti,profesori cu gradatie de merit, autori
manuale, formatori, mentori.

Alegerea atenta si computerizatda a manualelor
scolare.

Existenta unui management care permite
tuturor cadrelor didactice sa-si manifeste
creativitatea, personalitatea.

Existenta unui profesor titular al cabinetului de
psihopedagogie

PUNCTE SLABE

Un flux mare de veniri/plecari(din
unitate) ale cadrelor didactice (chiar
titulare).

Demers  didactic  preponderent
informativ  datorat lipsei folosirii
metodelor moderne de invatare.
Cresterea procentului de elevi care
manifesta dezinteres fata de scoala.
Numar mare de elevi care nu
frecventeaza ritmic orele de curs si
de pregatire practica.

OPORTUNITATI

Oferta generoasa de formare a cadrelor
didactice atat din partea Casei  Corpului
Didactic cat si a altor furnizori de formare
permanenta exemplu - Universitat;.
Posibilitatea accesarii unui flux continuu de
informatii de pe INTERNET.

AMENINTARI

Reducerea populatiei scolare.
Prejudecatile parintilor datorate lipsei
de informare manifestate in
exprimarea optiunii studiilor pentru
liceu-ruta directa in defavoarea liceu-
ruta progresiva (2+1+2).

Abandon sgcolar datorat inrautatirii
conditilor materiale a populatiei
scolare.

Pozitia periferica a scolii.

Nivelul scazut al remunerarii cadrelor
didactice.
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2.3.3. Resurse financiare si materiale

PUNCTE TARI

Fonduri extrabugetare obtinute prin inchirieri de
spatii (unele dezafectate) cursuri de formare a
adultilor, scoala de maistri, scoala de
soferi,destinate 1n principal intrebuintarii si
modernizarii bazei materiale.

Existenta cantinei si a internatului scolar
amenajat recent care ofera conditii optime si
civilizate de masa si cazare pentru elevi si
cadre didactice.

Existenta scolii de soferi autorizata RAR pentru
categoriile B, C, CE.

Existenta unei sali de sport care dispune de o
dotare  corespunzatoare standardelor in
domeniu.

Existenta a doua cabinete de informatica (+1
AEL) dotate cu calculatoare performante si a
zece sali de clasa cu mobilier nou.

PUNCTE SLABE

e Starea celor patru cladiri unde se
desfasoara activitatea unitatii scolare
nu indeplineste standardele de
calitate.

e Lipsa autorizatiei sanitare de
functionare pentru doua din cele
patru cladiri.

e Fonduri insuficiente pentru
amenajarea atelierelor si cabinetelor
tehnice la standarde europene.

e Fonduri insuficiente pentru aducerea
cantinei in stare de functionare.

e Uzura morala si fizica a dotarilor,
cabinetelor tehnice si atelierelor din
scoala.

e Inexistenta unor mijloace de
invatamant in cantitate si de calitate

e Conectarea  tuturor  calculatoarelor  din corespunzatoare.
cabinetele de informatica, secretariat,
contabilitate, din cabinetelor directorilor gi
internat, la reteaua internet.
e Dotarea cu materiale didactice moderne a
laboratoarelor de fizica, chimie, cabinet
psihopedagogic, sala de sport.
OPORTUNITATI AMENINTARI

Fondurile pentru cheltuielile de personal si
pentru utilitati sunt suficiente pentru a acoperi
nevoile unitatii si sunt platibile la timp.
Posibilitatea accesarii fondurilor structurale si a
granturilor de dezvoltare in urma competitiei de
proiecte.

Administratia Locala si Nationala sprijina
unitatile scolare prin alocare de fonduri.

e Fondurile alocate de Primarie pentru
cheltuieli de intretinere, reparare,
mobilier, echipamente, material didactic
sunt insuficiente  pentru buna
desfagurare a activitatilor instructiv -
educative.
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2.3.4. Relatii cu comunitatea

PUNCTE TARI

Derularea a cinci programe autorizate de
formare a adulfilor in calificarile traditionale
existente.

Derularea unui parteneriat in vederea efectuarii
practicii pedagogice a studentilor UPB -
Facultatea de Transporturi si Facultatea de
Automatica asistati de profesori mentori ai
colegiului Tehnic ,IULIU MANIU”.

Facilitati de cazare in internatul Colegiului
Tehnic oferite cadrelor didactice de catre
Primaria sectorului 6 si Consiliul Local sector 6.
Existenta unui program amplu de activitati
extracurriculare care implica majoritatea
elevilor.

Participarea unitatii scolare la un numar mare
de competitii sportive.

Existenta unui program de popularizare a scolii
si de imbunatatirea a imaginii ei.

PUNCTE SLABE

Comitetul de parinti al scolii nu se

implica suficient in activitatea
curenta.

Existenta unei lipse de interes
manifestata de parinti fata de

educatia copiilor lor.

Implicarea scazuta a comitetului
consultative al elevilor in activitatea
curenta.

OPORTUNITATI

Asigurarea efectuarii pregatirii practice curente
si comasate la agenti economici de profil pentru
toate calificarile / specializarile oferite de
scoala.

Calificari diverse cerute pe piata muncii.
Existenta unui numar foarte mare de agenti
economici care solicita elevi pentru efectuarea

pregatirii profesionale in toate calificarile /
specializarile.

Oferirea de facilitati  (transport, masa,
sponsorizari) de catre agentii economici,

elevilor selectati de catre unitatea scolara din
randul celor care efectueaza pregatirea
practica.

Colaborarea foarte buna cu politia, jandarmeria,
autoritati sanitare, biserica.

Existenta ,,Acordului de Parteneriat Educational
intre scoala — parinte - elev”.

Conjunctura politica actuala care face sa
creasca rolul invataméntului in perspectiva
integrarii europene.

AMENINTARI

Pericolul in care sunt puse astazi
valorile culturale traditionale de
asaltul Kitsh - urilor de tot felul, a
mass-mediei care promoveaza
violenta si demitizeaza trasaturile
morale pozitive.

Existenta unor alternative
religioase nocive.
Pericolul integrarii elevilor in

circuitul distribuitorilor de droguri.
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Rezultatele autoevaluarii

Concluzii si aspecte care necesita dezvoltare

Resurse umane si materiale

La nivelul scolii exista
preocupari ce vizeaza
dezvoltarea si intretinerea bazei
materiale existente;

Asigurarea posturilor cu cadre
didactice calificate;

Propunerea de buget catre
administratia locala in
concordanta cu nevoile scolii.

Resurse umane si materiale

Asigurarea ambientului educational in care se
desfasoara activitatea didactica;

Dezvoltarea bazei materiale;

Implicarea mai mare a cadrelor didactice in
gestionarea resurselor.

Calitatea procesului de invatare

Majoritatea elevilor dobandesc
noi competente care le permit
acestora o adaptare rapida la
schimbarile aparute in
organizarea muncii si accesul
pe piata europeana a muncii,
Atitudinea pozitiva, cooperanta
si relatia buna cu profesorul la
majoritatea elevilor.

Calitatea procesului de invatare

Accentuarea calitati  in toate activitatile
organizate pentru elevi si cu elevi in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de
scoala;

Utilizarea in mai mare masura a invatarii centrate
pe elev;

Continuarea participarii profesorilor la cursuri de
formare;

Optimizarea activitatii de evaluare prin colectarea
unor teste si criterii de evaluare de la profesorii
cu experienta si prezentarea acestora in
sedintele de catedra.

Management

Climatul psiho-social in unitate
este favorabil;

Relationarea si comunicarea in
cadrul scolii este buna, deciziile
sunt acceptate;

Realizarea unor analize
periodice si luarea masurilor de
ameliorare ce imbunatatesc
activitatea in scoalg;

Evaluarile interne sunt corelate
cu cele externe si se
monitorizeaza intreaga
activitate de evaluare.

Management

Dezvoltarea ideii de echipa;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea
proiectelor de dezvoltare institutional3;
Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoal3;
Informarea parintilor despre noile orientari in
domeniul educatiei;

Valorificarea in  mai mare masura a
parteneriatelor incheiate cu agenti economici
Incheierea de contracte parteneriale cu agenti
economici puternici din zona.

2.4. Aspecte care necesita dezvoltare
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Planificarea judicioasa a activitatilor pentru utilizarea si valorificarea tuturor resurselor
materiale, umane si financiare

Realizarea stiintifica si metodico-stiintifica a lectiilor la parametrii eficienti.

Evitarea supraincarcarii elevilor prin activitati complementare, perfectionarea sistemului de
evaluare;

Realizarea programelor de perfectionare, ca obiective ale scolii, mijloace de realizare a
proiectelor calendaristice eficiente si functionale, stimularea invatarii in clasa si in scoala,
selectionarea si pregatirea elevilor dotatj;

Imbunétatirea la nivelul scolii a unor banci de date pentru valorificarea resurselor umane,
financiare, materiale si reglarea disfunctionalitatilor si neajunsurile semnalate;

Dezvoltarea si perfectionarea bazei materiale, folosirea si intretinerea acesteia ca suport
fundamental in rezolvarea celorlalte activitati;

Extinderea instruirii asistate pe calculator prin achizitionarea de noi calculatoare si folosirea
retelei Internet;

Realizarea idealurilor educationale: educatia pentru sanatate, educatia pentru timpul liber,
educatia bunului cetatean, educatia prin si pentru cultura si civilizatie, educatia pentru viata
de familie, imbunatatirea educatiei igienico-sanitare si in special a celei sexuale;

Colaborarea scolii cu familia, biserica si comunitatea local3;

Realizarea unor relatii parteneriale foarte bune cu conducerea |.S.M.B si cu diversi agenti
economici, cu personalul cabinetului medical,

Continuarea asigurarii desfasurarii de catre cadrele (comisiile metodice) si consiliile claselor a
unei activitati viabile reale, de substanta;

Continuarea asigurarii unei functionalitati eficiente pentru principalele domenii al activitatii
scolare:

e curriculum: aplicare, dezvoltare, proiectare, organizare, conducere
operationala, controlevaluare, motivare;

e personalul: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere, formarea
unui climat organizatoric optim, implicare, participare, motivare, rezolvare
de conflicte;

e resurse: materiale, financiare, umane;

e performantele scolii ca intreg;

Continuarea stabilirea unor principii manageriale clare privind:

e Realizarea documentelor de proiectare
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e Distribuirea responsabilitatilor in functie de diferite competente;

e Organizarea olimpiadelor, concursurilor, examenelor;

e Organizarea activitatii curriculare cu elevii;

@ Prin exercitarea functiilor de decizie, monitorizare, indrumare, control si evaluare se va
urmari:

e Asistentele la ore si alte activitati conform graficului;

e Evaluarea rezultatului controlului

e Conducerea curenta a activitatii unitatji

e Asigurarea unui climat propice desfasurarii corespunzatoare a activitatji

e Asigurarea unei bune colaborari intre compartimente;

e Subordonarea intregii activitati a institutiei, satisfacerii exigentelor
beneficiarilor (elevi, comunitatea locala);

e |dentificarea de noi resurse de finantare extrabugetara realizate de
microateliere cu participarea elevilor in realizarea de produse care apoi
vor fi comercializate si astfel obtinerea de fonduri suplimentare;

e |dentificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a posibilitatilor
de satisfacere in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile;

e Elaborarea unor programe de curriculum scolar si extrascolar aplicabile

(realizabile); organizarea zilelor liceului;

Pe baza datelor furnizate de analiza diagnostica (analiza mediului extern si analiza mediului
intern) se contureaza urmatoarele prioritati regionale si locale care corelate cu , obiectivele specifice

si {intele institutiei noastre duc la optimizarea si dezvoltarea institutionala.
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2.5. Prioritati care se bazeaza pe analiza nevoilor

1. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

2. Dezvoltarea infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente specifice pregatirii elevilor in
concordanta cu standardele europene

3. Participarea cadrelor didactice la programe de instruire moderne

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala.

2.6. Obiectivele specifice si fintele scolii pentru perioada 2009 — 2013

2.6.1. Obiective specifice

Respectarea planurilor de invatamant si parcurgerea completa a programelor scolare;
Dobandirea de catre elevi a competentelor si abilitatilor specifice fiecarei calificari/specializari;
Identificarea nevoilor personale ale elevilor privind alegerea disciplinelor optionale;

Atragerea membrilor comunitatii locale in sustinerea si alegerea CDS/CDL,;

Antrenarea unui numar cat mai mare de profesori in activitatile de formare continua.

Obtinerea de rezultate performante in activitatea didactica, urmare a folosirii echipamentelor
de calcul.

Utilizarea tehnicilor de evidenta computerizata in compartimentele conexe.

Obtinerea unui ambient adecvat desfasurat in bune conditii a activitatii didactice;

Dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor conform programelor scolare;

Dezvoltarea interesului pentru lectura al elevilor;

Diminuarea decalajului dintre dotarea existenta si cerintele impuse de standardele de pregatire
profesionala ;

Dobandirea de catre elevi a competentelor specifice calificarilor/ specializarilor in vederea
insertiei intr-un numar cat mai mare de absolventi pe piata muncii;

Dobéandirea abilitatilor pedagogice necesare desfasurarii in conditi optime a activitatji
didactice;

Absolvirea cursurilor de formare continua;

Asigurarea calitatii activitatii didactice

Imbunat&tirea performantei scolare a elevilor

Realizarea unui management performant centrat pe elev

Mentinerea unui climat optim de desfasurare a activitatii didactice

Realizarea planului de scolarizare;
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e Atragerea de elevi cu un grad mai ridicat de pregatire teoretica;

e Stimularea interesului elevului pentru activitatile culturale si sportive;

¢ Obtinerea de rezultate mai bune la competitiile sportive oficiale;

e Obtinerea de resurse materiale pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ.
o Imbunatatirea disciplinei si combaterea delincventei juvenile.

¢ Obtinerea de conditii optime pentru desfasurarea practicii de productie.

e Creearea unui climat sigur pentru desfasurarea procesului de invatamant;

e Combaterea fenomenelor infractionale in timpul si dupa finalizarea scolii.

¢ Mai buna cunoastere a elevilor si imbunatatirea comunicarii cu cadrele didactice;

e Reducerea fenomenelor infractionale prin implementarea unor principii morale sanatoase.

2.6.2. Tintele scolii

& T1. Insusirea de cétre elevi a cunostintelor teoretice si dobandirea abilitatilor
practice, conform standardelor de calitate pentru obtinerea calificarilor/
specializarilor oferite de unitate noastra scolara, in vederea asigurarii absorbfjei
pe piata muncii a unui numar cat mai mare de absolventi.

& T2. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea
asigurarii mijloacelor didactice necesare atingerii Standardelor de Pregatire
Profesionala prin modernizarea atelierelor scolare, a laboratoarelor si
cabinetelor, destinate pregatirii tehnice de specialitate.

4 T3. Practicarea unui management al resurselor umane in vederea formarii si
mentinerii unui colectiv de cadre didactice si didactice auxiliare, stabil si bine
pregatit.

& T4, Crearea de programe educationale specifice in vederea asigurarii
dimensiunii europene a educatiei in scoala, asigurarea unui climat scolar
sanatos, sigur si civilizat.
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2.7. Optiuni strategice asociate tintelor strategice urmarite de scoala
Tinta strategica 1

insusirea de catre elevi a cunostintelor teoretice si dobandirea abilitatilor practice,
conform standardelor de calitate pentru obtinerea calificarilor /specializarilor oferite de
unitatea noastra scolara, in vederea asigurarii absorbtiei pe piata muncii a unui numar cat mai

mare de absolventi.

Nr. Domeniul

crt. | functional Optiuni strategice Termen

0.1. Adaptarea CDL-urilor la cerintele agentilor

economici si la nevoile de dezvoltare personale ale Anual
. elevilor.
Curriculum : : —
1 0.2. Dezvoltarea unui CDS, la liceu, adaptat traditiei
liceului in vederea obfinerii ulterioare a permisului de Anual
conducere.

0.3. Formarea continua a cadrelor didactice, in vederea
aplicarii metodelor de invatare si evaluare pe baza
standardelor de calitate, prin participarea acestora la
cursul ,,Invatare si evaluare pe baza Standardelor de Permanent
Resurse | Pregatire Profesionala”, organizat de Casa Corpului

umane Didactic.

0.4. Folosirea unor strategii de predare - invatare care

sa raspunda cerintelor de invatare individuala si
. . Permanent
abilitatilor fiecarui elev.

Resurse O.5. Folosirea atelierelor gscolare, a laboratoarelor
3 _ . . _ Anual
materiale | tehnologice, a scolii de soferi.

By 0.6. Colaborarea cu agentii economici care detin baza
Relatii

4 comunitare

materiald moderna in conformitate cu standardele de Permanent

pregatire practica.
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Tinta strategica 2

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a gcolii in vederea asigurarii mijloacelor

didactice necesare atingerii Standardelor de Pregatire Profesionala prin modernizarea

atelierelor scolare, a laboratoarelor si cabinetelor, destinate pregatirii tehnice de specialitate.

Nr. | Domeniul Lo .
crt. | functional Optiuni strategice Termen
O.7. Crearea de CDS - uri cu tema ,,Energii renuvenabile
pentru o dezvoltare durabila in Europa” tema proiectului
Comenius 1 in colaborare cu parteneri din Franta, _
_ . L Septembrie-
Curriculum | Germania, Anglia si ltalia. _
1 — , decembrie
0.8. Achizitionarea  de soft educational adecvat 2010
curriculumului  specific calificarilor/specializarilor scolii
noastre.
0.9. Participarea cadrelor didactice la cursuri organizate | Permanent
de furnizorii de formare in vederea insusirii modului de
lucru cu noile tehnologii.
0.10. Formarea responsabilitatilor cu proiecte si
Resurse . : L , g .
2 programe si a altor cadre didactice interesate din unitatile Februarie-
umane : . N A g : N :
scolare preuniversitare in vederea dobandirii deprinderii | martie 2010
de accesare de fonduri pentru proiecte si identificarea de
proiecte utile unitatilor scolare.
0.11. Dotarea atelierelor scolare, a cabinetelor uni
unie —
Resurse | tehnologice, a scolii de soferi cu mijloace moderne de )
3 _ L _ _ . decembrie
materiale |invatare prin accesarea fondurilor europene, nationale 010
sau locale;
0.12. Atragerea de finantari, donatii din partea
Relatii comunitatii, a agentilor economici, necesare completarii
4 _ . . . ] Permanent
comunitare | dotarii corespunzatoare atelierelor scolare, a cabinetelor
tehnologice si a scolii de soferi;
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Tinta strategica 3

unui colectiv de cadre didactice si didactice auxiliare stabil si bine pregatit.

Practicarea unui management al resurselor umane in vederea formarii si mentinerii

Nr. Domeniul Lo .
) Optiuni strategice Termen
crt. | functional
0.13. Participarea cadrelor didactice la cursuri de
1 Curriculum | formare in specialitate si in metodica disciplinei, in Permanent
conformitate cu oferta furnizorilor de formare continua;
Resurse 0.14. Promovarea unui climat de comunicare, bazat pe
. ] - . o Permanent
2 umane respect reciproc si competitie, deschis la schimbari;
0.15. Folosirea surselor extrabugetare pentru finantarea
Resurse _ _ _
' | cursurilor de formare a cadrelor didactice;
3 materiale si : _ : . : Permanent
. , 0.16. Motivarea intregului personal in functie de
financiare o .
cresterea eficientei muncii;
Relaii 0O.17. Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu
elatii
4 . furnizorii de formare profesionala, cu Departamentele de Permanent
comunitare

pregatire a personalului didactic din diferite Universitat;.
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Tinta strategica 4
Crearea de programe educationale specifice in vederea asigurarii dimensiunii europene

a educatiei in scoala, asigurarea unui climat scolar sanatos, sigur si civilizat.

Nr. Domeniul

crt. | functional Optiuni strategice Termene

0.18. Cresterea gradului de consultare al parintilor in
alegerea disciplinelor optionale si adaptarea continutului

acestora la nevoile concrete ale partenerilor sociali. Septembrie

1 Curriculum | O.19. Abordarea unor teme, in cadrul orelor de Orientare 2009
si Consiliere Vocationala, in vederea  imbunatatirii

comunicarii elev-elev, elev-cadru didactic, elev — parinte.

0.20. Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in

derularea activitatii didactice. Permanent
Resurse
2 0.21. Formarea cadrelor didactice in vederea derularii
umane
programelor educationale.
0.22. Atragerea de sponsorizari, donatii din partea
partenerilor implicati in viata scolii.
: Permanent
0.23. Folosirea resurselor extrabugetare pentru o buna
derulare a proiectelor.
Resurse
0.24. Atragerea de fonduri din partea Primariei Panalal

3 materiale si _
Sectorului 6, pentru crearea unei sali de lectura, a unei | septembrie

financiare

sali de festivitati si a unui club al elevilor, a unui teren de 2010
sport care sa corespunda nevoilor de petrecere a timpului
liber intr-un mediu liber si civilizat.
0.25. Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere | Semestrial
sociala si profesionala cu parintii.

. 0.26. Implicarea partenerilor comunitari - politie,

Relatii

_ jandarmerie, primarie, ONG-uri, asociatii, biserica,| Permanent
4 comunitare L . L _
autoritati sanitare, fundatii - in realizarea de programe,
proiecte care sa combata: Delincventa juvenila;Abandonul

scolar; Violenta in scoala; Consumul de droguri.
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2.8. Rezultate asteptate

In urma implement&rii Proiectului de Dezvoltare Institutionald a Colegiului Tehnic ,IULIU

MANIU”, rezultatele asteptate sunt urmatoarele:

Pentru elevi:

Crearea unor personalitati puternice prin formarea unor gandiri formative si stapanirea
diverselor modalitati de comunicare in situatii diferite si prin formarea atitudinilor pozitive de
relationare cu diverse medii sociale, profesionale si culturale;

Construirea unui set de valori de natura individuala, profesionala si sociala in functie de care
elevii sa-gi orienteze atat comportamentul cat si intreaga cariera;

Consolidarea capacitatii de investigare si valorificare a propriei experiente care sa contribuie la
realizarea unei vieti de calitate pentru sine dar si pentru ceilalfj;

Dobandire de catre toti elevii a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice, in conformitate cu
Standardele de Pregatire Profesionala in vederea unei absorbtii rapide pe piata muncii;
Trezirea interesului majoritatii elevilor pentru autoperfectionare si formare continua pe tot

parcursul vietii.

Pentru unitatea scolara:

Formarea unei culturi corporative puternice, menite sa determine loialitatea cadrelor
didactice fata de scoala;

Cresterea prestigiului unitatii scolare prin educarea absolventilor pentru a fi cetateni
responsabili cu o buna pregatire profesionala;

Intarirea rolului scolii in cadrul comunitatii prin realizarea de parteneriate.

Pentru comunitate:

Comunitatea va beneficia, datorita absorbtiei rapide pe piata muncii a absolventilor de forta
de munca pregatita la Tnalte standarde de calitate, de cetatenii responsabili capabili sa faca

fata cerintelor inovatoare ale societatii.

2.9. Programe de dezvoltare asociate prioritatilor locale {intelor strategice
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Programele de dezvoltare care vizeaza indeplinirea strategiei de dezvoltare sunt structurate pe

5 categorii.

|. Programe de dezvoltare curriculara:
l.1. Program de aplicare a curriculum — ului scolar.
I.2. Program de elaborare a ofertei CDS/CDL in conformitate cu optiunile elevilor, privind
continuare studiilor, si parintilor pentru clasele de debut (a IX- a) si cu cerintele
agentilor economici.

[.3. Program pentru asigurarea calitatii activitatii didactice.

Il. Programe de dezvoltare a resurselor umane:
[I.1. Program de imbunatatire a pregatirii profesionale a profesorilor debutant;.
I1.2. Program de formare continua a cadrelor didactice si didactice auxiliare.
I1.3. Program de eficientizare a activitatii manageriale.

II.4. Program de stimulare si apreciere a cadrelor didactice.

lll. Programe de dezvoltare a bazei materiale:
[11.1. Program de dezvoltare a echiparii mijloacelor moderne de calcul.
[11.2. Program de reamenajare a spatiului scolar.
[11.3. Program de reamenajare a atelierelor scolare.
l1l.4. Program de reorganizarea a activitatii bibliotecii gcolare.

[11.5. Program de dotare a unui cabinet tehnic modern.
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I\VV. Programe de promovare a imaginii scolii:
IV.1. Program de promovare a activitatii scolii.
IV.2. Program de imbunatatire a rezultatelor obtinute de elevi scolii la manifestari

culturale si sportive.

V. Programe de stabilire de parteneriate:

V.1. Program de parteneriat cu Liceul Profesional si Tehnologic ,Ensemble Scolaire
Catholique Saint - Louis” Crest — Franta.

V.2. Program de realizare a unui proiect de tip Comenius 1 cu tema ,,Energii renuvenabile
pentru o dezvoltare durabila in Europa”

V.3. Program de colaborare cu Continut Reprezentativ al Parintilor, organizatii non
guvernamentale.

V.4. Program pentru combaterea delincventei juvenile.

V.5. Program de dezvoltare a activitatii cu caracter extracuricular.
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PLAN OPERATIONAL
2009 - 2010
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CAPITOLUL Il PLANUL OPERATIONAL

3.1. Obiectivele specifice si fintele scolii pentru perioada 2009 — 2013

Obiectivele specifice

Tintele scolii

Dobéandirea de catre elevi a competentelor si
abilitatilor specifice fiecarei calificari/specializari;
Identificarea nevoilor personale ale elevilor privind
alegerea disciplinelor optionale;

Dobandirea de catre elevi a competentelor si
abilitatilor specifice fiecarei calificari/specializari;
Absolvirea cursurilor de formare continua;
Asigurarea calitatii activitatii didactice
Imbunatatirea performantei scolare a elevilor
Realizarea unui management performant centrat
pe elev

Dezvoltarea interesului pentru lectura al elevilor;
Redarea spatiilor dezafectate activitatilor de
invatamant;

Diminuarea decalajului dintre dotarea existenta si
cerintele impuse de standardele de pregatire

profesionala;

Stimularea creativitatii elevilor prin activitati
practice;

Realizarea planului de scolarizare;

Imbunatatirea prezentei la cursuri a elevilor

tuturor formelor de invatamant;

Cresterea motivatiei invatarii prin lectii atractive
Cunoasterea altor sisteme de invatamant;
combaterea

Imbunatstirea  disciplinei  si

delincventei juvenile.

o Insusirea de catre elevi a cunostintelor
teoretice si  dobandirea abilitatilor
practice, conform standardelor de
calitate pentru obtinerea calificarilor/
specializarilor  oferite de unitate
noastra scolara, in vederea asigurarii
absorbtiei pe piata muncii a unui
numar cat mai mare de absolvent;.
oModernizarea si dezvoltarea bazei
materiale a scolii in vederea asigurarii
mijloacelor didactice necesare atingerii
Standardelor de Pregatire

Profesionala prin modernizarea
atelierelor scolare, a laboratoarelor si
cabinetelor, destinate pregatirii tehnice
de specialitate.

oPracticarea unui management al

resurselor umane in vederea formarii

si mentinerii unui colectiv de cadre
didactice si didactice auxiliare, stabil
si bine pregatit.

oCrearea de programe educationale
specifice in  vederea  asigurarii

dimensiunii europene a educatiei in

scoala, asigurarea unui climat scolar

sanatos, sigur si civilizat.
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3.2. Prioritati care se bazeaza pe analiza nevoilor

1. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

2. Dezvoltarea infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente specifice pregatirii elevilor in
concordanta cu standardele europene

3. Participarea cadrelor didactice la programe de instruire moderne

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala.

PRIORITATEA 1 - Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

1. Titlul programului:
“Program de aplicare a curriculum-ului gscolar”
2. Tinta strategica: T1, T4
3. Coordonator de program:
- Directorul unitatii
4. Obiective:
> Respectarea planurilor de invatamant si parcurgerea completa a programelor
scolare;
> Dobéndirea de catre elevi a competentelor si abilitatilor specifice fiecarei
calificari/specializari;
5. Resurse:
- Umane : cadrele didactice si elevii
- Materiale:materiale curriculare: manuale scolare, metodologii, ghiduri, auxiliare

6.
(’:\lrrt' Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Participarea la  consfatuirile
cadrelor didactice organizate de | Periodic Sefii de catedra | Cadrele didactice
inspectorii de specialitate.
2 Participarea la activitatea . Cadrele didactice
o . . o Lunar Sefii de catedra
Comisiilor metodice din gcoala.
3 Intocmirea planificarilor
calendaristice, conform Cadrele didactice
programelor scolare actualizate | Septembrie Sefii de catedra
si a proiectelor unitatilor de
invatare.
4 Alegerea de manuale scolare Cadrele didactice/
corespunzatoare specificului | Septembrie Sefii de catedra Parinti
unitatii scolare.
5 Asistente la ore. Conform . .
graficului de Dlrg_ctorll Cadrele didactice
. Sefii de catedra
asistente
6 Inspecitii curente Si de | Conform Director/ Cadrele didactice/
specialitate planificarii Sef de catedra Inspectorii de
Inspectoratului specialitate

71




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII (PAS), 2009 - 2013
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI

Scolar al
Municipiului
Bucuresti

7. Indicatori de performanta:

» Respectarea in procent de 100 % a planurilor de invatamant si programelor scolare;

» Elevii, in proportie de 80 %, poseda bagajul minimal de cunostinte teoretice stabilit pentru
fiecare disciplina/modul;

» Majoritatea elevilor au deprins abilitatile practice corespondente programei pentru fiecare
disciplina/modul;

» Toti elevii invatamantului obligatoriu vor primi manualele scolare pentru toate disciplinele si se
va asigura un minim de 80 % de manuale scolare pentru invatamantul post-obligatoriu;

> Se vor realiza asistente la ore in procent de 100 % semestrial.

1. Titlul programului :
“Program de elaborare a ofertei CDS/CDL in conformitate cu optiunile elevilor privind
continuarea studiilor, si parintilor pentru clasele de debut (a IX-a) si cu cerintele
agentilor economici”
2. Tinte strategice: T1, T4
3. Coordonator de program:
Presedintele Consiliului de Curriculum
4. Obiective :
» identificarea nevoilor personale ale elevilor privind alegerea disciplinelor
optionale;
» atragerea membrilor comunitatii locale in sustinerea si alegerea CDS/CDL;
5. Resurse :
- Umane: cadrele didactice implicate in elaborarea CDS/CDL
- Responsabilul Comisiei Dirigintilor
- Consilierul Psihopedagogic
- Reprezentantul agentului economic

6.
(’:\lrrt' Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Constituirea Comisiei de Curriculum. 1 - 15 | Director/ -
: - Consiliul de
Septembrie Consiliul de - .
. . Administratie
Administratie
2 Elaborarea unei prezentari continand Membrii
oferta curriculara si popularizarea | 15 - 30 | Comisia de Comisiei de
pen’gru elevii scolii si parinti a ofertei | Septembrie curriculum curriculum
curriculare.
3 Elaborarea unor chestionare unice la | 15 — 30 | Comisia de | Diriginti,  elevi,
nivelul fiecarui an de studiu specific | Septembrie curriculum parinti
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pentru fiecare calificare/specializare
care sa permita obtinerea de informatii
cu privire la domeniile de interes ale
elevilor, performantele inregistrate de
acestia, mediul familial si profesia
parintilor, activitati extragcolare in care

sunt implicati, optiunile Si
perspectivele de viitor, propuneri de
teme pentru cursurile optionale,

aprecierea cursurilor optionale din anii
precedenti.

Aplicarea chestionarelor si analizarea

Membrii comisiei

informatiilor obtinute. Octombrie Comisia de | de curriculum,
Noiembrie curriculum diriginti, elevi,
parinti
Prezentarea in cadrul unei sedinte a Director/Comis | Cadrele
Consiliului Profesoral a rezultatelor in | Decembrie ia de | didactice, parinti,
vederea stabilirii noii programe CDS. curriculum elevi
Elaborarea de noi programe Cadrele
CDS/CDL pentru aplicarea Sefi de didactice Si
corespunzatoare a nomenclatorului | lanuarie reprezentantii
. catedra y
meseriilor. agentii
economici
Negocierea continutului programei Sef de catedra/
CDS/CDL cu agentii economici de | , Director Reprezentantii
. anuarie : .
profil. adjunct agentilor
economici
Avizarea programelor CDS/CDL de . Sefii de catedra/
y h - : . . Sefii de -
catre Consiliul de Administratie si | Februarie Inspectorii de
) T catedra e
inspectorul de specialitate. specialitate
Implementarea CDS 15 Septembrie — | Sefii de | Cadrele
15 lunie catedra didactice

7. Indicatori de performanta:

»  Oferta educationala a scolii trebuie sa fie asumata de cel putin 90 % din elevii scolii.

» Procent de absorbtie pe piata muncii

calificarile/specializarile obtinute

cel

putin 80 %

dintre absolventi
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1. Titlul programului:
“ Program pentru asigurarea calitatii activitatii didactice”
2. Tinte strategice: T1, T3, T4
3. Coordonator de program:

Directorul unitatii

4. Obiective:

» Dobéndirea de catre elevi a competentelor si abilitatilor specifice fiecarei

calificari/specializari;

» Antrenarea unui numar cat mai mare de profesori in activitatile de

formare continua.

5. Resurse:
- Umane: cadrele didactice si didactice auxiliare
6.
l:\lrrt. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Constituirea unei Comisii pentru . . L Membrii
. .. | Septembrie | Directorii unitatii L
evaluarea si asigurarea calitatii. comisiei
2 Elaborarea planului de activitati
?és oﬁg;nblﬁlell' §r:tr dSt?blmiea Septembrie Responsabilul Membril
esponsabilulul pentru derularea P comisiel comisiei
fiecarei activitati din plan.
3 Intocmirea unui raport privind
eventualele modificari ale
continutului progra_meloruscola[e Octombrie Sefii de catedra Consiliul
pe baza observatiilor facute in Profesoral
comisiile metodice ale diferitelor
discipline.
4 Elaborarea la fiecare 2 luni a . N
S e L Responsabilul Membrii
raportului privind starea calitatii | Periodic - L
NIV . comisiei comisiei
invatamantului
5 Inregistrarea in mod sistematic
a rezu!tatelqrAevalugrll for.mqtlve Permanent | Sefii de catedra Cadre didactice
a elevilor si intocmirea fisei de
progres pentru fiecare elev.
6 Completarea portofoliului
permanent al elevului, | Periodic Sefii de catedra Cadre didactice

gestionarea acestuia.
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7 Elaborarea de catre comisiile
metodice a unui program de
imbunatatire a performantelor
elevilor plecand de la rezultatele
testelor initiale cu ajutorul carora | e | Sefii de catedra Cadre didactice
se vor identifica  nevoile
individuale de invatare prin
intocmirea fiselor
diferentiate, precum si un orar
de recuperare).
8 Realizarea pregatirii
suplimentare a elevilor pentru
examenul de  Bacalaureat, . Cadre didactice,
. Permanent | Sefii de catedra .
atestat profesional, examen de elevi
competente, examen de
absolvire.
9 Folosirea de catre toti profesorii Responsabilul
a sistemului AEL. Permanent Comisiei pentru Cadre didactice
evaluarea Si
asigurarea calitatji
10 Realizarea lucrarilor de laborator ..
: . Sefii catedrelor
conform  noilor dotari ale L : . . .
. Periodic tehnice, chimie, | Cadre didactice
laboratoarelor si a standardelor fizics
in vigoare.
11 Utilizarea laboratorului AEL. Seful catedrei de . .
Permanent | . Cadre didactice
informatica
12 Achizitionarea de  mijloace
moderne necesare activitatii | Permanent | Directorul Administratorul

didactice.

7. Indicatori de performanta:

>

Participarea in proportie de 100 % a absolventilor ciclurilor de invatamant la examenul de
atestat profesional;

Promovarea in proportie de 100 % a examenelor de absolvire;

Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat,in proportie de 80 %, pana in 2010;
Participarea in proportie de aproximativ 40 % elevi, la olimpiade scolare si concursurile pe
meserii — faza pe scoala;

Obtinerea de minimum un premiu anual la olimpiada interdisciplinara si a 2 premii la concursul

pe meserii — faza pe municipiu.

PRIORITATEA 2 - Dezvoltarea infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente specifice

pregatirii elevilor in concordanta cu standardele europene
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1. Titlul programului:
“Program de dezvoltare a echiparii cu mijloace moderne de calcul”
2. Tinte strategice: T2, T4

3. Coordonator de program:
- Responsabilul catedrei de informatica
4. Obiective:

> Obtinerea de rezultate performante in activitatea didactica,
echipamentelor de calcul.

> Utilizarea tehnicilor de evidenta computerizata in compartimentele conexe.
5. Resurse:
- Umane: profesorii de informatica, serviciul contabilitate.
- Materiale: din surse bugetare si extrabugetare.

6.
(I:\Irrt. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Stabilirea de catre sefii de
catedra a necesarului de | lanuarie Sefii de catedra Cadrele didactice
echipamente de calcul
2 Identificarea ofertelor de pe
piata cu cel mai bun raport | Februarie Director Administratorul
calitate - pret
3 Identificarea unor surse de Cadrele didactice,
sponsorizare sau de | Permanent Conducerea scolii | cadrele didactice
finantare. auxiliare
4 Sensibilizarea Consiliului Membrii
Reprezentativ al Parintilor in . - .| Consiliului
A : Mai Consilier educativ :
strangerea de fonduri. Reprezentativ  al
Parintilor
5 Ach_|z|l_;|onarea de N1 1ulie Contabil sef Administrator
echipamente de calcul.
6 Elaborarea de catre cadrele
didactice ale scolii de ,
) . Responsabilul .
materiale soft-ware pentru | Septembrie, . Profesorii de
: , . catedrei de | . s
uzul elevilor Si al | octombrie . . informatica
informatica

compartimentelor secretariat,
contabilitate, administratie.

7. Indicatori de performanta:
» Realizarea a cel putin 3 laboratoare de informatica;
» Utilizarea in raport de 50 % a echipamentelor de calcul in activitatea didactica;
» Elaborarea de cel putin 1 soft educational pentru fiecare disciplina.

1. Titlul programului:
“Program de reamenajare a spatiului scolar”
2. Tinte strategice: T2, T4

3. Coordonator de program:

- Directorul scolii

- Seful catedrei maistrilor de atelier
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4. Obiective:
> Obtinerea unui ambient adecvat desfasurat in bune conditii a activitatii didactice;
> Eficientizarea activitatii didactice prin utilizarea de facilitati moderne.
5. Resurse:
- Umane: administrator de patrimoniu, firma executanta
- Financiare: surse bugetare si extrabugetare.

6.
(I;lrrt Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Consolidarea antiseismica a | 2010 Director, Consiliul | Lucratorii  firmei
cladirii scolii. de Administratie castigatoare a
licitatiei
2 Refacerea fatadei scolii. 2010 Director, Consiliul | Lucratorii  firmei
de Administratie castigatoare a
licitatiei
3 Imbunatatirea aspectului | 2010 Administrator, sef | Maistrii instructori
curtii scolii (asfaltare, de catedra maistri | si elevii.
plantare de masa verde, instructori
igienizarea locului de
colectare a gunoaielor)

7. Indicatori de performanta:

> lgienizarea spatiilor scolare in procent de 100 %;

» Consolidarea in proportie de 100 % a cladirii;
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1. Titlul programului:

“Program de reamenajare a atelierelor scolare.”

2. Tinte strategice: T1, T2
3. Coordonator de program:
- Directorul adjunct (tehnic)

- Responsabilul catedrei maigtrilor de atelier

4. Obiective:

> Dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor conform programelor scolare;

5. Resurse:

- Umane: maistri de atelier si elevii;

- Financiare: bugetare si extrabugetare

6.
(':\Irrt'. Activitatea Perioada Responsabili Participanti

1 Reamenajarea  atelierelor Maistrii  si  elevii,
§coqlg (z_ugArévircva,. schimbarea 2010 Director mﬁun_citvorii firmei
mobilierului, tmplarie metalica). castigatoare a

licitatiei

2 Achizitionarea de  scule
dispozitive necesare 2010 Contabil sef Maistrii instructori
desfasurari a orelor de practica.

3 Procurarea de echipamente de y
lucru pentru maistrii instructori si Sef. < catedra s .

. 2010 tehnica. Maistrii instructori

elevi conform  normelor
securitate a muncii.

7. Indici de performanta:

> Toate atelierele scolare vor fi dotate cu scule, dispozitive si verificatoare necesare parcurgerii

programei, in proportie de 90 % ;
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1. Titlul programului:

2. Tinte strategice: T2, T4
3. Coordonator de program:
- Bibliotecarul scolii.
4. Obiective:
» Dezvoltarea interesului pentru lectura al elevilor;
5. Resurse:

Umane: Bibliotecar.

Materiale: Calculatoare, cataloage de carte.

“Program de reorganizare a activitatii bibliotecii scolare.”

6.
Nr. crt. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Reinnoirea fondului de carte. .. i .| Administratorul,
Periodic Bibliotecarul scolii S
bibliotecarul
2 R_el_nnow_(_aa mobilierului 2009 Bibliotecarul scolii | Administratorul
bibliotecii.
3 Organizarea de manifestari
cgltura[e Scome'ﬁmfa“’ Ocazional Bibliotecarul scolii | Elevi si profesori
simpozioane) in incinta
bibliotecii.
4 Popularizarea beneficiilor
|89’[U.I’I.I 3! Ut'l'z.ar" cargilor Permanent Diriginti Elevi
stiintifice (culegeri, manuale,
etc)
5 Conectarea la reteaua internet 2009 Director adjunct Administratorul  de

a calculatoarelor din biblioteca.

retea

7. Indicatori de performanta:

» Achizitionarea unui numar de cel putin 500 de volume de carte noi;

» Existenta unui numar de cel putin 10 elevi din fiecare clasa ce folosesc fondul de carte al

bibliotecii;

> Realizarea a cel putin o manifestare culturala pe semestru, in biblioteca scolii.
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1. Titlul programului:
“Dotarea unui cabinet tehnic modern”
2. Tinta strategica: T2, T3
3. Coordonator de program:
- Directorul unitatii
4. Obiective:
» Diminuarea decalajului dintre dotarea existenta si cerintele impuse de standardele
de pregatire profesionala ;
» Dobandirea de catre elevi a competentelor specifice calificarilor/ specializarilor in
vederea insertiei intr-un numar cat mai mare de absolventi pe piata muncii;
> Insusirea de catre cadrele didactice de specialitate a metodelor moderne de invatare
activa centrata pe elev.
5. Resurse:
- Umane: Echipa de proiect, cadre didactice, elevi;
- Materiale: locatia cabinetului.

6.
chrt. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Organizarea Echipei de Coordonatorul .
: . L Echipa de
Proiect. Septembrie Echipei de :
. Proiect
Proiect,
2 Achizitionarea  si  receptia Cadre didactice,
mobilierului,  mijloacelor  si . contabil sef,
. : : Septembrie - .
materialelor didactice. ) . Contabil sef reprezentant al
Noiembrie )
agentilor
economici
3 Amenajarea si  asigurarea Cadre didactice,
functionalitatii cabinetului Coordonatorul | contabil sef,
tehnic. Noiembrie Echipei de | reprezentant al
Proiect agentilor
economici
4 Instruirea profesorilor si elevilor Cadre didactice,
care vor urma sa desfasoare : elevi,
- . . . . Director
ore in cabinetul tehnic. Noiembrie . reprezentant al
adjunct )
agentilor
economici
5 Includerea cabinetului tehnic in Cadre didactice,
procesul instructiv-educativ. parinti, elevi,
Decembrie Director reprezentant al
agentilor
economici

7. Indicatori de performanta:
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Respectarea in procent de 100 % a programelor scolare si a Standardelor de Pregatire
Profesionalg;

Participarea in proportie de peste 90 % a elevilor claselor a IX-a liceu tehnologic, a X-a SAM la
orele de laborator corespunzatoare disciplinelor/modulelor tehnice;

Aplicarea de catre toti profesorii grupului {inta din proiect a metodelor moderne de invatare
activa centrata pe eley;

Integrarea pe piata muncii a unui numar de peste 90 % din absolventi.
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PRIORITATEA 3 - Participarea cadrelor didactice la programe de instruire moderne

1. Titlul programului:

“Program de imbunatatire a pregatirii profesionale a profesorilor debutanti”

2. Tinte strategice: T1, T3

3. Coordonator program:
- Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si perfectionarea cadrelor
didactice;
4. Obiective:
> Dobéndirea abilitatilor pedagogice necesare desfasurarii in conditii optime a
activitatii didactice;
» Absolvirea cursurilor de formare continua;
5. Resurse:
- Umane: profesorii metodisti, mentori, sefii de catedra;
- Materiale: lucrari de pedagogie, metodica; lucrari de specialitate; oferta CCD si a
altor furnizori de formare.
6.
?rrt.. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Urmarirea elaborarii planificarilor Cadrele didactice
in conformitate cu programa Septembrie | Sefii de catedra debutante/Sefii de
scolara. catedra
2 Realizarea proiectelor didactice Cadrele didactice
pentru desfasurarea fiecarei ore | Permanent | Sefii de catedra debutante/Sefii de
de curs. catedra
3 Asistarea profesorilor debutanti Cadrele didactice
la alegerea manualelor Septembrie | Sefii de catedra debutante/Sefii de
alternative. catedra
4 Identificarea ofertei de cursuri de
formare. Cadrele didactice
Responsabilul cu | debutante/
dezvoltarea Responsabilul cu
Permanent | profesionala si | dezvoltarea
perfectionarea profesionala si
cadrelor didactice | perfectionarea
cadrelor didactice
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gradului didactic definitiv.

perfectionarea
cadrelor didactice,
director adjunct

- . . Conform Cadrele didactice
Participarea cadrelor didactice . .
: . . graficului . . debutante
debutante la interasistente si L Director adjunct
. . : activitatilor
sedinte ale comisiei metodice.
catedrelor
: Cadrele didactice
Efectuarea de asistente la ore .
N . . debutante, sefii de
de catre sefii de catedra, - . -
B o Periodic Directorul catedra, profesorii
profesorii metodisti, director, NV
. S 3 metodisti, director,
directori adjuncti inspector. :
inspector
Cadrele didactice
Responsabilul cu | debutante/
Participarea la cursuri de dezvoltarea Responsabilul cu
formare privind metodica Semestrial profesionala si | dezvoltarea
disciplinei si de specialitate. perfectionarea profesionala Si
cadrelor didactice | perfectionarea
cadrelor didactice
. Cadrele didactice
Responsabilul cu
debutante/
. : dezvoltarea :
Consilierea profesorilor rofesionali i Responsabilul cu
debutanti in vederea sustinerii | Permanent P | dezvoltarea

profesionala Si
perfectionarea
cadrelor didactice

Indicatori de performanta:

> 80 % dintre profesorii debutanti au dobéandit cunostinie pedagogice si metodice

necesare desfasurarii optime a activitatii didactice;

» Participarea in proportie de aproximativ 90 % profesori debutati, la programe de

formare;

» 100 % dintre profesorii debutanti vor obtine gradul didactic definitiv.
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1. Titlul programului:

2. Tinte strategice: T1, T3
3. Coordonator de program:

4. Obiective:

» Asigurarea calitatii activitatii didactice

> Imbunatatirea performantei scolare a elevilor
5. Resurse:
- Umane: formatori interni si externi
- Materiale: sumele aferente activitatii eventualelor taxe de formare, oferta

C.C.D. si a altor furnizori de formare.

“Program de formare continua a cadrelor didactice si didactice auxiliare”

- Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si perfectionarea cadrelor didactice

6.
(I:\Irrt.. Activitatea Perioada RESp(l)insab' Participanti
1 Identificarea nevoilor de | Debutul fiecarui | Responsabilul Cadre didactice/
formare a cadrelor an scolar cu dezvoltarea | auxiliare/ Responsabilul
didactice. profesionala si | cu dezvoltarea
perfectionarea profesionala si
cadrelor perfectionarea cadrelor
didactice didactice
2 Identificarea furnizorilor | Septembrie - Responsabilul Cadre didactice/
de formare profesionala | Octombrie cu dezvoltarea | auxiliare/ Responsabilul
si a ofertelor de formare. profesionala si | cu dezvoltarea
perfectionarea profesionala si
cadrelor perfectionarea cadrelor
didactice didactice
3 Popularizarea ofertei de | Septembrie - Directorul Cadre didactice/
cursuri de formare Octombrie auxiliare/ Responsabilul
profesionala existente si cu dezvoltarea
a tematicii lor. profesionala si
perfectionarea cadrelor
didactice
4 Participarea cadrelor Conform Sefii de catedra | Cadre didactice/
didactice ale scolii la programelor auxiliare/ Responsabilul
cursurile initiate de furnizorilor  de cu dezvoltarea
furnizorii de formare formare profesionala si
profesionala perfectionarea cadrelor
didactice
5 Participarea cadrelor Cadre didactice/
didactice care predau Conform auxiliare/ Responsabilul
discipline deficitare la programelor fii d ted cu dezvoltarea
cursuri de reconversie furnizorilor  de Sefii de catedra profesionala si
profesionala. formare perfectionarea cadrelor
didactice
6 Insusirea de catre Pana la sfarsitul Cadre didactice
. . : Sef catedra
cadrele didactice a anului scolar informatica
abilitatilor de utilizare a 2009-2010
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calculatorului.

Utilizarea laboratorului
AEL.

Permanent

Director adjunct

Cadre didactice

Finalizarea studiilor
cadrelor didactice
auxiliare.

Conform
programelor
furnizorilor
formare

de

Director

Cadrele
auxiliare

didactice

Realizarea unei scheme
orare care sa permita
realizarea activitatilor
metodice in ziua
metodica.

inceputul anului
scolar

Sef comisie orar

Membrii

comisiei

de

elaborare a orarului.

10

Desfasurarea in cadrul
comisiilor metodice a
unor lectii deschise si
schimburi de experienta.

Semestrial

Sef catedra

Memobrii
metodice
scoala/sector/
municipiu

consiliilor
din

11

Sustinerea de referate
cu tematica psiho-
pedagogica si metodico-
stiintifica in cadrul
Comisiilor metodice.

Bisemestrial

Sefii de catedra

Membrii
metodice

comisiilor

12

Consiliul Profesoral de
prezentare gi sustinere a
unor teme cu specific
psiho-pedagogic si
metodologic sau pe
probleme de reforma a
invatamantului.

Bisemestrial

Director

Consiliul Profes

oral

13

Participarea cadrelor
didactice si a elevilor la
sesiunile de comunicari
stiintifice.

Anual

Director adjunct

Cadre didactice

, elevi

14

Organizarea in cadrul
scolii a unor sesiuni de
comunicari stiintifice.

Anual

Director adjunct

Cadre didactice

, elevi

15

Consilierea cadrelor
didactice in vederea
obtinerii gradelor
didactice Il si I, eventual
doctorat.

Permanent

Directori

Cadre didactice

7. Indicatori de performanta:

» Toate cadrele didactice si didactice auxiliare vor dobandi abilitati de utilizare a

echipamentelor de calcul;
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» 80 % din cadrele didactice vor absolvi cel putin un curs de perfectionare in specialitate;
» 50 % din cadrele didactice vor absolvi cursuri privind metodica predarii disciplinelor;
» Toate cadrele didactice auxiliare vor absolvi cursurile facultatilor de profil;

» 85 % din cadrele didactice vor sustine lectii in laboratorul informatizat (AEL);

. Titlul programului:

“Program de eficientizare a activitatii manageriale”

. Tinte strategice: T1, T3, T4
. Coordonator de program:
- Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si perfectionarea cadrelor
didactice
. Obiective:
» Realizarea unui management performant centrat pe elev
» Mentinerea unui climat optim de desfasurare a activitatii didactice
. Resurse:
- Umane: furnizorii de formare
- Materiale: sumele necesare achitarii unor cursuri

(I:\Irrt.. Activitatea Perioada Responsabili Participanti

1 Identificarea nevoilor de Responsabilul  cu Membrii
formare a membrilor dezvoltarea Consiliului de
Consiliului de Administratie | Septembrie | profesionala Si Administratie s
si a directorilor scolii. perfectionarea directorii scolii

cadrelor didactice

2 Identificarea  ofertei de Responsabilul cu Membrii
formare profesionala si a dezvoltarea Consiliului de
furnizorilor de  formare | Septembrie | profesionala Si Administratie s
profesionala. perfectionarea directorii scolii

cadrelor didactice

3 Participarea la cursuri de Responsabilul  cu Membrii
formare. dezvoltarea Consiliului de

Periodic profesignalé Si Administratie s
perfectlongrea . directorii scolii
cadrelor didactice

4 Prezentarea in  cadrul
Consiliului  Profesoral a Periodi . Consiliul

o e N eriodic Director
noutatilor legislative in Profesoral
domeniu.

5 Realizarea si respectarea Elevi cadre
Regulamentului de Ordine | Permanent | Director didac:tice parint
Interioara. ’

6 Organizarea Consiliului de . . Consiliul
Administratie Septembrie | Director Profesoral

7 Organizarea Comisiilor pe Consiliul de
probleme si a celor | Septembrie | Director Administratie
permanente.
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8 DeZ\Co.Ita.r.ea legaturii gcolii Permanent | Consilier educativ | Diriginti, parinti
cu parintii.

9 Reajlzarea de parteneriate Permanent | Director Comunitatea
(proiecte).

7. Indicatori de performanta:

» Scaderea, pana la nivel zero, a conflictelor intre personalul scolii si/sau echipa
manageriala.

» Respectarea de catre toti angajatii scolii, elevii si partenerii implicati in activitatea
didactica a Regulamentului de Ordine Interioara;

» Implicarea activa a 40 % dintre parinti in activitatile scolii.

1. Titlul programului:
“Program de stimulare si apreciere a cadrelor didactice”
2. Tinte strategice: T3
3. Coordonator de program:
- Directorul unitatii
4. Obiective:
> Cresterea performantelor profesionale a personalului scolii;
> Crearea unui climat competitiv pentru cadrele didactice in vederea imbunatatirii
performantelor scolare ale elevilor.
5. Resurse:
- Umane: Echipa manageriala.
- Materiale: fonduri extrabugetare si locale.

6.
chrt.. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 ICIQentlf!carea cadrelor . Cadrele didactice/
idactice  cu rezultate | Lunar Sefii de catedra .
deosebite. Sefii de catedra
2 Popularizarea rezultatelor Membrii Consiliului
deosebite obtinute de elevi Profesoral Si ai
Si nominalizarea Consiliului
profesorilor indrumatori. Periodic Director Reprezentativ al
Parintilor/ Vizitatorii site-
ului liceului
Sefii de catedra
3 Stabilirea criteriilor pentru Membrii
acordarea primelor 2 %. Lunar Consiliului de | Cadrele didactice/
Administratie Sefii de catedra
4 Identificarea altor resurse Membrii  Consiliului de
materiale sau oportunitati | Permanent | Director Administratie
necesare recompensarii. Directorii
5 Premierea cadrelor | Ocazional Director Cadrele didactice
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| didactice. | | |

7. Indicatori de performanta:

> Imbunatatirea activitatii cadrelor didactice in procent de 80 %.

» Mentinerea unei continuitati a profesorilor in proportie de 90%.
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PRIORITATEA 4 — Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala

1. Titlul programului:
“Program de promovare a activitatii scolii”
2. Tinte strategice: T4
3. Coordonator de program:
- Consilierul educativ
4. Obiective:
> Realizarea planului de scolarizare;

» Atragerea de elevi cu un grad mai ridicat de pregatire teoretica;
> Atragerea in unitatea scolara a unor cadre didactice bine pregatite.

5. Resurse:
- Umane: Comisia de promovare a imaginii gcolii
- Financiare: locale si extrabugetare
Materiale: pliante, site-ul liceului

6.
(I:\Irrt. Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Constituirea Comisiei de . . Consiliul de
, . . Septembrie Director L .
promovare a imaginii scolii. Administratie
2 Participarea la Targul de Oferta - Sefii de catedra,
. = Consilier e
Educationala. Anual . maistrii de
educativ ;
atelier
3 Popula_rlzarea ofertei Consilier Catedra de
educationale pe Internet | Anual ) . .
SO . educativ informatica
(discipline optionale)
4 Actiuni de prezentare a Director, . ..
. - Profesorii scolii,
succeselor scolii in  cadrul | Anual consilier o
s . ; invitafi
manifestarii “Zilele Liceului”. educativ
5 Participarea cadrelor didactice Responsabilul
si a elevilor la sesiunile de | Ocazional Comisiei Elevi si profesori
comunicari stiintifice. metodice
6 Popularizarea  performantelor Elevi ai scolii cu
scolii noastre printre elevii rezultate bune,
claselor a Vlll-a din sectorul 6. Mai Consilier fosti absolvent;
educativ cu pozitii sociale
marcante,
diriginti
7 Popularizarea in cadrul
con_sf:?tglrllor pe dlscpllne a Septembrie Profes_or! Profesori
realizarilor de exceptie ale metodisti
unora dintre profesorii scolii.

7.

Indicatori de performanta:

» Existenta unui numar de cel putin 5 vizitatori/zi ai site-ului liceului;
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» Cresterea mediei de admitere in clasa a |1X-a liceu zi cu 0.5 puncte in fiecare an scolar;
> Realizarea integrala a planului de scolarizare;
> Incadrarea cu personal calificat in procent de 100 %;

» Reducerea cu 20 % a plecarilor din unitate a cadrelor didactice.

1. Titlul programului:
“Program de imbunatatire a rezultatelor obtinute de elevii scolii la manifestari
culturale gi sportive”
2. Tinte strategice: T4
3. Coordonator de program:
- Consilierul educativ
4. Obiective:
» Stimularea interesului elevului pentru activitatile culturale si sportive;
» Mentinerea sanatatii elevilor prin practicarea sportului;
> Obtinerea de rezultate mai bune la competitiile sportive oficiale;
5. Resurse:
- Umane: profesori si elevi;
- Materiale: sala de sport, biblioteca scolii, afise , pliante;
- Financiare:Extrabugetare pentru recompensarea castigatorilor.

6.

(l:\lrrt Activitatea Perioada Responsabili Participanti

1 Participarea echipelor de y . L .
baschet si fotbal feminin la | Permanent §e.f vcatedra educatie EIewl 3! .profesoru

" : fizica pregatitori
competitiile sectorului.

2 Participarea echipei de y . L .
fotbal in salda la Cupa | Permanent ]:Q:i.zeiiécatedra educatie Eizvgtif(l)riprofesoru
McDonald’s breg

3 Identificarea elevilor Elevii si profesori
talentati in domeniile | Permanent Consilier educativ 5 P

o . de specialitate
muzica, teatru, arte plastice.

4 Pregatirea elevilor pentru Elevii si profesorii
concursurile din domeniile | Anual Consilier educativ P3P

. pregatitori
respective.

7.Indicatori de performanta:

» Obtinerea unui loc pe podium la o competitie sportiva de anvergura.

» Obtinerea a cel putin 2 premii la faza pe municipiu a manifestarilor culturale.

1. Titlul programului:
“Program de colaborare cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, organizatii non-
guvernamentale”

2. Tinta strategica: T4

3. Coordonator de program:
- Consilierul educativ
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4. Obiective:

>  Obtinerea de resurse materiale pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

> Imbunatatirea disciplinei si combaterea delincventei juvenile.
>  Obtinerea de conditii optime pentru desfasurarea practicii de productie.
5. Resurse:

- Umane: elevii scolii, parintii, , agentii comunitari, reprezentantii organizatiilor non-

guvernamentale.

6.
(I:\Irrt.. Activitatea Perioada | Responsabili Participanti
1 Organizarea eficienta a activitatii | Permanent | Consilier Membrii  Consiliului
Consiliului  Reprezentativ  al educativ Reprezentativ al
Parintilor. Parintilor,
consilierul educativ
2 Participarea la proiectul | Anual Consilier Elevii si dirigintii
“Voluntari pentru mileniul 1lI” Tn educativ
colaborare cu Fundatia pentru
Ocrotirea Copilului.
3 Participarea la proiectul “E | Anual Consilier Elevii si dirigintji
randul tau sa schimbi lumea” in educativ
colaborare cu Coca-Cola.
4 Colaborarea cu agentii | Anual Consilier Elevii si dirigintii
economici S.C. ,Autoltalia” educativ
S.R.L, S.C. ,Brady-Trade”,
S.R.L, Porsche Vest 1, S.C.
JInteractiv’ S.R.L, S.C.
,1urbotequilla”, S.C. ,Vulturul”
5 Participarea la programul “Inimi | Anual Consilier Elevii si dirigintii
pentru inimi” initiat de Ministerul educativ
Sanatatii.
7. Indicatori de performanta:
» Stabilirea de parteneriate ferme pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a tuturor
elevilor de la Scoala de Arte si Meserii, an de completare, liceu tehnologic;
> Atragerea de fonduri prin Comitetul Reprezentativ al Parintilor pentru amenajarea cel putin a
unui laborator de fizica, chimie, biologie.
» Un numar de cel putin 40 % din elevii scolii vor fi implicati in programele mentionate.
1. Titlul programului:
“Program pentru combaterea delincventei juvenile”
2. Tinta strategica:T4
3. Coordonator de program:
- Consilierul psihopedagogic
4. Obiective:

» Creearea unui climat sigur pentru desfasurarea procesului de invatamant;
» Combaterea fenomenelor infractionale in timpul si dupa finalizarea scolii.
5. Resurse:
- Umane: elevi, diriginti, psihopedagog, cadre din Politie.
- Materiale: afise, pliante, bannere.
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(I;\lrrt Activitatea Perioada Responsabili Participanti
1 Identificarea  elevilor cu | Permanent Dirigint; Profesori, elevi
potential moral negativ.
2 Stabilirea  unei  tematici | Septembrie Diriginti Profesori, elevi
adecvate pentru orele de
dirigentie.
3 Actiuni sustinute de cadrele | Ocazional Consilier Profesori, elevi
din Politie. psihopedagogic
4 Acordarea de burse sociale. | Anual Diriginti Elevii cu situatie
materiala precara
5 Oferirea de  alternative | Saptaméanal Consilier Elevi si profesori
agreabile de petrecere a psihopedagogic,
timpului liber. diriginti
6 Popularizarea  “Acordului | Septembrie Consilier Elevi, dirigintji,
cadru de parteneriat pentru psihopedagogic, parinti
educatie” diriginti

7.Indicatori de performanta:

» Scaderea cu cel putin 50 % a numarului cazurilor de indisciplina in timpul programului scolar.
» Scaderea cu cel putin 20 % a fenomenului infractional in randul absolventilor scolii.
» Semnarea “Acordului cadru de parteneriat pentru educatie” de catre toti elevii si parintii lor.

1. Titlul programului:
“Program de dezvoltare a activitatii cu caracter extracurricular”
2. Tinta strategica: T1, TS

3. Coordonator de program:

- Consilierul educativ, consilierul psihopedagog

4. Obiective:
» Mai buna cunoastere a elevilor si imbunatatirea comunicarii cu cadrele didactice;
» Reducerea fenomenelor infractionale prin implementarea unor principii morale

sanatoase.

5. Resurse:
- Umane: elevi, diriginti, psihopedagogul scolii.

- Materiale: afise, oferte.

6.
N Activitatea Perioada Responsabili Partlc_lpa
crt. nti
1 Actiuni de informare si combatere - . .
. ; Consilier educativ, | Elevi,
a consumului de droguri, alcool, | Permanent . L
tutun psihopedagog diriginti
2 Promovarea mijloacelor de . .
) " . Consilier educativ, .
protectie sexuala in vederea | Semestrial sihonedado Elevii
combaterii infestarii cu virusul HIV. psihopedagog
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3 Organizarea de vizite in unitatile . Consilier educativ, | Elevi,
; . Ocazional . L
economice de prestigiu. psihopedagog diriginti
4 Organizarea Balului Bobocilor. - . Elevi,
Anual Consilier educativ T
diriginti
5 Vizionarea de spectacole artistice . Consilierul Elevi,
. Ocazional ) L
de calitate educational diriginti
6 Organizarea de manifestari Profesori
culturale si religioase de Craciun si Craciun, Paste | Consilierul educativ de rgllgle,
Paste. muzica,
elevi
7 Organizarea de actiuni festive cu . : Director,  consilier
: : . g Ultima  zi de . : :
ocazia manifestatiei Zilele | = . = | educativ, profesori | Elevi,
. vineri a lunii N .
liceului”. . . de educatie fizica, | profesori,
noiembrie a ) ; DS
o muzica, limba | invitati
fiecarui an
romana.
8 Organizarea de excursii. Anual Diriginti D|r|g|nl_;|,
elevi
9 Organizarea de competitii sportive. Anual Profesc')ru' o de Elevi
educatje fizica

7.

>

Indicatori de performanta:

Obtinerea a cel putin 2 premii la competitiile sportive si diverse concursuri cu caracter

distractiv;

Reducerea cu 20 % a actelor de indisciplina ale elevilor atat in scoala cat si in afara ei;

Cresterea cu 30 % a numarului de elevi care participa la activitatile extracurriculare;

Evaluari favorabile ale psihopedagogului care sa arate o scadere cu 20 % a numarului de elevi

cu comportament inadecvat.

CAPITOLUL IV CONSULTARE, MONITORIZARE $SI EVALUARE

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

4.1.1. Actiuni in vederea elaborarii PAS:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionala; interpretarea datelor statistice. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile

identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI.
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Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii.

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

4.1.2. Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI Bucuresti

PLAI Bucuresti

Date statistice - AMOFM Bucuresti

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISMB sector 5 si MEdC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS — ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

revizuire periodica si corectii.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare
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Tipul activitatii

Intocmirea seturilor de date care
sa sprijine monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodica a
implementarii actiunilor
individuale

Comunicarea actiunilor corective
in lumina rezultatelor obtinute
Analiza  informatiilor  privind
progresul realizat in atingerea
tintelor
Stabilirea  metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de
evaluare si a impactului asupra
comunitatji
Prezentarea generala a
progresului realizat in atingerea
tintelor
Evaluarea progresului in
atingerea {intelor.

Actualizarea actiunilor din PAS

in lumina evaluarii

Responsabilitatea

monitorizarii si

evaluarii
Sefii comisiilor lunar
metodice
Responsabil CEAC trimestrial
Sefii comisiilor trimestrial
metodice
Coordonator CEAC anual
Consiliul de anual
Administratie al
scolii
Coordonator CEAC anual
Consiliul de anual

Administratie

Frecventa

monitorizarii

Datele
intalnirilor de
analiza
decembrie 2009,
martie 2010
decembrie

aprilie

decembrie
aprilie

lunie

Septembrie

lunie

lunie
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GLOSAR

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

AMOFM - Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum de Dezvoltare Locala

CDS — Curriculum la Decizia Scolii

CEAC - Comisia pentru Evaluare si asigurarea Calitaii

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CMAPP — Centrul Municipal de Asistenta Psiho-Pedagogica

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

IPT — Invatamant Profesional si Tehnic

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

MECI — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PAS — Planul de Actiune al Scolii

PIB — Produsul Intern Brut

PLAI - Planul Local de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic
PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatadmantul profesional si tehnic
SAM - Scoala de Arte si Meserii

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

TVET — invatamant profesional si tehnic
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ECHIPA DE PROIECT

Coordonator proiect:

Director Florentina Gaspar — profesor fizica, informatica

Membrii echipei de proiect:
Director adjunct Mariana Pruna, profesor inginer specialitatea mecanica
Director adjunct Brebenel Marioara, profesor limba si literatura romana.
Consilier educativ Daniela Mihalache, profesor inginer specialitatea transporturi
Profesor informatica Margareta Strimbeanu
Responsabil arie curriculara ,Matematica si Stiinte” Daniela Dinca, profesor de matematica,
metodist I.S.M.B.
Responsabil arie curriculara ,Tehnologii” Adriana Ghita, profesor inginer specialitatea

transporturi, metodist 1.S.M.B.
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ANEXE

Analiza rezultatelor anului gcolar 2009-2010

Date statistice si de performanta

I. Situatia elevilor inscrisi in anul scolar 2009 - 2010
1 - Numarul total al elevilor inscrisi pe nivel de invatamant, sexe, medii de rezidenta

Forma de invatamant Sex Medii de rezidenta
Nr.crt Nivel Nr. elevi
educational fnscrigi F B urban rural
zi — ruta directa 480 142 338 268 212
Zi — ruta progresiva 318 49 269 264 54
1. Liceu seral 148 44 104 142 6
teoretic si | frecventd redusd 708 312 396 579 129
tehnologic | TOTAL 1654 | 547 | 1107 | 1253 401
Zi 92 19 73 0 92
2. SAM seral - - - - -
TOTAL 92 19 73 0 92
Zi 149 26 123 0 149
3. An seral 117 38 79 0 117
completare | TOTAL 266 64 202 0 266
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2 — Numarul total al elevilor inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala

Unitatea scolara a functionat la inceputul anului scolar 2009-2010 cu un numar de 2012 elevi, iar in acest an scolar are un numar de 1658 elevi,
cuprinsi in 68 clase in 2009 — 2010 si 59 de clase in 2010-2011.

Nivel / . Nr. elevi Nr. elevi . .
Nr Profil/ A g . Repetenti Mediu de
crt | . Forn:a Qe Specializare/Domeniu Clasa — |n.scr|§| |v3-r0|-110vat| _ rezidenta
invatamant baieti fete biieti | fete | biieti | fete

Real/-Matematica-informatica IX A 19 8 16 7 2 1 Urban
intensiv informatica
Tehnic /-Electric IXB 18 6 13 6 4 1 Urban
Tehnic /-Electric IX C 18 2 14 1 4 1 Urban
Tehnic /-Mecanic IX D 28 3 18 3 10 0 Urban
Tehnic /-Mecanic IXE 32 0 24 0 8 0 Urban
Tehnic /-Mecanic IXF 30 2 22 0 8 2 Urban
Tehnic /-Servicii IXG 12 17 12 16 0 1 Urban
Tehnic /-Servicii IX H 13 17 12 14 1 3 Urban
Real/-Matematica-informatica

1 Liceu zi - intensiv informatica XA 19 11 19 11 0 0 Urban

ruta directa | ropnic X B 20 7 20 6 0 1 Urban

Servicii X C 17 14 17 13 0 1 Urban
Real/-Matematica-informatica XI A 15 12 15 12 0 0 Urban
intensiv informatica
Tehnic /_—Tehn|C|an electrician XI B 20 7 19 2 1 0 Urban
electronist auto
Servicii /-Tehnician in turism XIC 14 10 12 10 2 0 Urban
Real/-Matematica-informatica XII A 21 4 19 4 2 0 Urban
intensiv informatica
ReaI/-.IVIa'tematlce?-|Unformatlca XII B 19 9 19 9 0 0 Urban
intensiv informatica
Servicii /-Tehnician in turism XII C 20 12 19 12 1 0 Urban
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Real/-Matematica-informatica IXA 17 17 15 13 2 4 Urban
Real/-Matematica-informatica XA 11 19 10 17 1 2 Urban
Tehnic XB 15 10 11 7 4 3 Urban
Real/-Matematica-informatica XI A 18 24 12 18 6 6 Urban
Tehn_lcv/—Tehmaan operator XI B 21 7 21 7 0 0 Urban
tehnica de calcul
Real/-Matematica-informatica XII A 13 20 11 19 2 1 Urban
Liceu Real/-Matematicd-informatica XII B 16 15 14 14 2 1 Urban
frecventa
redusa
Real/-Matematica-informatica XII C 10 19 9 18 1 2 Urban
Real/-Matematica-informatica XII D 12 18 9 16 3 2 Urban
Tehn_lcv/—Tehmaan operator XI1 E 19 12 13 11 6 1 Urban
tehnica de calcul
Tehn_lcv/—Tehmaan operator X1 F 21 8 14 6 7 5 Urban
tehnica de calcul
Tehnic /-Tehnician operator
tehnics de calcul XII G 19 8 16 8 3 0 Urban
Tehnic /-Tehnician operator
tehnics de calcul XII H 20 10 13 8 7 2 Urban
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Real/-Matematica-informatica XIII A 22 16 20 16 2 0 Urban
Real/-Matematica-informatica XIII B 22 16 20 16 2 0 Urban
Real/-Matematica-informatica XIII C 23 16 20 16 3 0 Urban
Real/-Matematica-informatica XIII D 28 20 26 20 2 0 Urban
Tehnic /-Tehnician operator
tehnics de calcul XIII E 22 9 19 8 3 1 Urban
Tehnic /-Tehnician operator
tehnics de calcul XIII F 24 8 22 8 2 0 Urban
Tehn_lcv/—Tehmaan operator XIIL G 21 13 18 13 3 0 Urban
tehnica de calcul
Tehnic /-Tehnician operator
tehnics de calcul XIII H 21 10 20 9 1 1 Urban
Liceu seral Tehnic /-Electric IXA 21 7 19 1 2 6 Urban
Lucrator in mecanica de XA, B 45 4 34 1 11 3 Urban
Scoala de E‘lotgiren I3c3tusari
3 ucrator in lacatusarie
arte si mecanica structuri Xc 15 1 11 0 4 1 Urban
meserii
Lucrator in alimentatie XD 16 15 13 12 3 3 Urban
Mecanic auto >I(BI AC’ 74 8 67 6 7 2 Urban
An de Mecanic auto XIA, B 40 21 24 18 16 3 Urban
completare -XSI?'::I
Mecanic auto B - 26 10 20 7 6 3 Urban
seral
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sem.1
v A v n XIIC -
Ospitar (chelner) vénzatorin | “sqra | 5 | 9 | 8 | 9 | o | o | U
unitati de alimentatie
sem.1
Tinichigiu vopsitor auto XI D 24 0 24 0 24 0 Urban
Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie X1 E 6 18 > 16 1 2 Urban
Tehnician transporturi E'i(I(I:AIID 90 9 76 8 14 1 Urban
XII A,
Tehnician transporturi B C D 100 27 83 26 17 1 Urban
- seral
sem.2
. . XII E,
Liceu zi — Tehnician electrotehnist F 10 28 7 27 3 1 Urban
ruta __ ) XIII A,
progresiva Tehnician transporturi B, C,D 115 11 100 10 15 1 Urban
XIII A,
Tehnician transporturi B - 42 21 34 18 8 3 Urban
seral
Tehnician transporturi XIV A - 12 7 12 7 0 0 Urban
seral
Tehnician electrotehnist XIII E 11 4 11 4 0 0 Urban
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3 - Situatia statistica privind promovabilitatea pe ultimii trei ani scolari

An scolar Nivel educational Promovabilitate, % Repetenti Retrasi, exmatriculati
Liceu 94 10 12
SAM 87,94 19 -
2007 - 2008
An completare 91 17 7
Ruta progresiva 93,75 8 21
Liceu 98,39 12 6
SAM 85,87 18 -
2008 - 2009 An completare 91,95 3 14
Ruta progresiva 80,95 37 9
Liceu 84,80 98 83
SAM 73,96 25 0
2009 - 2010
An completare 83,40 21 20
Ruta progresiva 85,86 33 36

Absolventii clasei a X-a SAM cu certificat de calificare profesionald nivel I continua studiile la anul de
completare in procent de 100%.

Absolventii anului de completare cu certificat de calificare profesionala nivel II continua studiile
liceale prin ruta progresiva in proportie de 95%.

100

100 P 80

80 I 60
Oliceu

60 OEst
Bsam 40

40 Oac 20k

20

0 0
2006/2007 2007/2008 2008/2009 Trim1l Trim2 Trim3 Trim4

II1. Situatia promovarii examenelor

1. Rezultate Ia examenele nationale - Bacalaureat

Sesiunea: iunie — iulie

Inscrisi Reusiti Promovabilitate,
%
474 86 19,11
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Sesiunea: august — septembrie
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350 1
3001 I isi | Reusiti P bilitat
250 1 - Nscrisi eusiti romovabpilitate
200 O Coloana 3-D1 %
150 | _ @ Coloana 3-D 2
100 4 O Coloana 3-D 3 377 163 44,54

50 ;

0 11

inscrisi
2. Rezultate la examenele de certificare a competentelor
Nr. Nivel educational Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Promovabilitate %
crt inscrigi prezenti reusiti

1 Nivel 1 (clasa a X-a sam)

’ 74 74 74 100
2 Nivel 2 (clasa a XI-a an de

" completare) 168 164 164 100
3 Nivel 3 (clasa a XII-a ruta

" directd, zi si seral) 102 78 78 100
4 Nivel 3 (clasa a XIII-a

" rutd progresiva) 126 126 126 126 100
. 15 12 12 12 100
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3. Performanta scolara

1. Olimpiada interdisciplinara /tehnician transporturi —faza pe municipiu
Locul I- lonita Petrisor — clasa Xl D Rp
Locul lI-Flamanzeanu Mihai — clasa XII D Rp

2. Concursul pe meserii calificarea tinichigiu vopsitor auto:
Macesaru Cornel —locul | —faza pe municipiu — clasa a XI D Ac
mentiune —faza nationala.
3. Premiul 3 pentru cel mai bun stand profesional in cadrul Targului Educational al firmelor de Exercitiu:
- firma ,,Corabia Sirenelor”, clasa XI C — Tehnician in turism.

4. Premiul | — faza pe sector pentru participarea la Simpozionul “Chimia, prieten sau dusman?”, Kerestes Nicoleta,
Dogaru Madalina — clasa XII B,

Mentiune - faza pe sector pentru participarea la Simpozionul “Chimia, prieten sau dusman?”, Borcea Flori, Dumitru
Mike — clasa X — C,

Premiul 1l - faza pe sector pentru participarea la Simpozionul “Chimia, prieten sau dusman?”, Stanculet Alina, Stoian
Cristina — clasa XI A

5. Participari la concursuri si intreceri sportive

- locul I — handbal baieti-faza pe sector Cupa liceelor;

- locul | - fotbal baieti-faza pe sector si faza pe municipiu ( ONSS)
- locul | —fotbal baieti , faza pe sector , Cupa liceelor.

- locul Il - handbal baieti-faza pe sector (ONSS);

III. Activitati extrascolare si extracurriculare
desfasurate in anul scolar 2009 - 2010

& TIPURIDE ACTIVITATI
¢ PROGRAME INTERNATIONALE ( PROIECTE EUROPENE)

1. Liceul nostru , in prezent, participa in calitate de partener la proiectul Leonardo da Vinci “ VoLanT”- “
Vocational Language Training for Students of Car - repair related professions”. Acesta este un proiect de transfer de
inovatie la nivel scolar, partenerii nostri fiind Slovacia, Cehia si Anglia, proiect aflat in al doilea an de desfasurare.

2. In anul scolar 2009 — 2010 s-au derulat cele doua proiecte cu finantare F.S.E.- POS DRU:

a) “Tranzitia de la scoala la viata activa, prin promovarea dezvoltarii profesionale si a aptitudinilor practice la
locul de munca”, pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica a elevilor de la profilul tehnic, calificarile: tehnician
transporturi, mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, la agentul economic. Au participat la proiect 255 de elevi care au
efectuat stagiile de pregatire practica la SC Auto Serus Renault si SC Brady Trade SRL.

b) “Calificarea profesionala garantia succesului economic”, proiect pe formarea profesionala a adultilor in
calificarile: tehnician transporturi, mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, electrician electronist auto, tinichigiu carosier.
In cadrul proiectului au participat un numar de 98 de cursanti, care au obtinut certificate de calificare in meseriile
respective.

3. De asemenea, se continua programul de pregatire practica “European Vocational Training”,in parteneriat
cu Liceul vocational “Saint Louis”- Crest- Franta, program inceput in anul scolar 2007-2008. In anul scolar 2009 —

2010 au beneficiat de stagiul de pregatire practica elevii Bratan Alin — clasa Xl B Rp si Niculae lonut Gabriel — clasa
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XII D Rp. De asemenea 2 elevi francezi au desfasurat stagiul de pregatire practica de o luna la departamentul de
profil din cadrul SC. Brady Trade SRL.

e PARTENERIATE

Proiectele si activitatile educative realizate in anul scolar 2008-2009 au vizat implicarea unui numar mai
mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati educative, scolare si extragcolare, in tara si
strainatate, dar si diversificarea activitafilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in

defavoarea strazii.

Activitati ce au avut ca obiectiv formarea elevilor in spiritul traditiilor, obiceiurilor si valorilor

poporului roman, dar si a altor popoare:

1. “Halloween”- “Ziua Tuturor Sfintilor™-31 octombrie 2009- spectacol de teatru si poezie

2. “1 Decembrie- Diaspora si ziua nationala’- activitate moderata de profesorii de istorie

3. Expozitie de poze si desene — saptamana 14 — 19 decembrie 2009 cu tema ,,25 Decembrie -intre
traditia

romaneasca si cea anglo-saxona”

4. “Serbarea traditionala a Pomului de Craciun”. — 22 Decembrie 2009.

6. “1 Martie-traditie si semnificatie”- 2 martie-expozitie de martisoare in holul liceului.

7. ,Sarbatori Pascale - traditii si obiceiuri romanesti”’- 3 martie.

In cadrul componentei “Educatia pentru sanatate”, s-au realizat urmatoarele actiuni:

5. In luna octombrie si noiembrie s-au desfasurat actiuni cu tema “Impreuna pentru o sanatate mai
buna”- in parteneriat cu “Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie”;

6. In luna decembrie au avut loc seminarii cu tema: “Education for Health”- asociatia “Procter &
Gamble”- partipanti: elevele claselor a IX-a

7. ,Always, despre tine”- 21 — 22 aprilie- activitate de informare la clasele a IX-a pe tema educatiei pentru

sanatate.
Activitati educative pentru securitatea personala:
4. “Al doilea Summit International pentru Apararea Drepturilor Omului si Lupta impotriva

Dependentei de Droguri”’- Conferinta organizata de “Asociatia pentru Siguranta Comunitara si

Antidrog Romania”- 16 octombrie
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14,

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

“ Lupta anti-drog, traficul de persoane, spalarea banilor”- 17 noiembrie 2009- actiunea educativa,
preventiva la clasele a Xl-a , in colaborare cu Politfia Capitalei, Serviciul “Analizd si Prevenire a
Criminalitatii” si Directia Generala de Jandarmi a municipiului Bucuresti.

“Delicventa juvenila”- 8 aprilie- lectie deschisa la cl.10 C, coordonata de politistul de proximitate Bejan

Sorin si profesorul diriginte.

@® CONCURSURI ARTISTICE, VIZITE, EXCURSII:

Balul Bobocilor 2009 la Clubul “Blue Night’- Regie, actiune ce a vizat indrumarea si dezvoltarea
inclinatiilor individuale, a aptitudinilor si talentelor artistice ale elevilor claselo a IX a liceu zi . Actiune
sponsorizata de: Porsche Inter auto Romania, Best Models Agency, Invitati speciali trupa Roller Sis.
Preselectie pentru concursul “Miss & Mister Highschool” , finalizata cu Excursie la Sinaia — 14-16
noiembrie- eveniment organizat de Asociatia Pro Democratia si Colegiul tehnic “luliu Maniu”-

Vizita la muzeul « Literaturii Romane »-24 februarie

Vizita la IFIN-H.H.- Magurele- 26 februarie- actiune cu tematica stiintifica- fizica,

Vernisarea micro- expozitiei “Franta turistica” —17 martie

»Zilele Liceului”’- a lll-a editie- 23-28 martie- actiune interdisciplinara a catedrelor Colegiului Tehnic
»luliu Maniu”, constand in actiuni de promovare ale liceului prin prisma concursurilor si orelor deschise la
diverse catedre.

Festivalul ,Liceenilor”’- editia a VI-a-sector 6- teatru, muzica, dans- 6 aprilie- Participare la sectiunea
teatru cu trupa liceului “T4E”,

“Targul de oferta educationala”- Palatul Copiilor- 25-31 mai- actiune de promovare a imaginii scolii
prin realizarea de materiale promotionale, amenajarea standului liceului si prezentarea ofertei
educationale.

»D iunie - Omagiu profesorului”- 5 iunie- expozitie si concurs de fotografii.

»Serbarea sfarsitului de an scolar 2009/2010”.

.Excursie in Grecia — Paralia Katerini’, 5-13 august 2010, si 13-20 august 2010, excursie la Neptun,

ambele organizate de ,Asociatia Scoala Democratiei”.
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